Absolwent studiów II stopnia kierunku „Rozwój zasobów ludzkich” posiada rozbudowaną wiedzę niezbędną do rozumienia roli profesjonalnie wypełnianej funkcji wspierającej działania prorozwojowe w tym coachingowe oraz szkoleniowe we współczesnych organizacjach. 
Coaching z elementami psychologii 
Specjalność przygotowuje absolwentów merytorycznie i praktycznie w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych przydatnych w projektowaniu i prowadzeniu działań wspierających w zakresie indywidualnego rozwoju potencjału osób dorosłych, ze szczególnym uwzględnieniem diagnozy i realizacji programów coachingowych w organizacjach różnych typów (coaching kariery, coaching branżowy, coaching grupowy).
Specjalista do spraw szkoleń i rozwoju 
 	Specjalność przygotowuje absolwentów merytorycznie i praktycznie w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych niezbędnych w projektowaniu, organizowaniu,  prowadzeniu oraz ewaluacji systemowych działań szkoleniowych w organizacjach różnych typów. W szczególności obejmuje wsparcie merytoryczne kadry menedżerskiej średniego i wyższego szczebla w procesie projektowania i rozwoju kompetencji poznawczych pracowników w kontekście realizacji strategii organizacji.
