Wvyniki studenckiej ewaluac]
zajeC prowadzonych w ramach
specjalnosci spoteczne



Uczestniczacy studenci

* studenci obecnego V roku specjalnosci spotecznej
* liczba respondentéw: 15 oséb (53% kobiet)

Deklarowana srednia ocen z przedmiotow
specjalnosciowych:

o = N w e (%] )] ~ (o]

3,5-3,99 4,0-4,49 4,5 -5,00



/godnosc z zainteresowaniami

Czy realizowana specjalnosc jest zgodna z Pani/Pana
zainteresowaniami?

14
12
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Tak



Czy po zakonczeniu zaje¢ uwaza Pani/Pan, ze wzbogacit/a
Pan/Pani swojg wiedze teoretyczna?

Wiedza teoretyczna

0

1 -wcale 2 3 - przecietnie 4 5 - bardzo



Czy po zakonczeniu zaje¢ uwaza Pani/Pan, ze nabyt/a lub
udoskonalit/a Pan/Pani swoje umiejetnosci praktyczne?

Umiejetnosci praktyczne

9

1 -wcale 2 3 - przecietnie 4 5 - bardzo



W jakim stopniu zajecia specjalnosciowe inspirowaty
Pana/Panig do samodzielnego myslenia oraz byty motywacja
do samodzielnego poszerzania wiedzy?

Inspirujgce i motywujgce

0

1 -wcale 2 3 - przecietnie 4 5 - bardzo



Przedmioty specjalnosciowe |

Przedmiot Zgodnosc z Przygotowanie do
zainteresowaniami zawodu

Analiza zjawisk spotecznych 4,3 3,3
Poznanie spoteczne 3,8 3,1
Psychologia pozytywna 3,7 3,1
Wspotczesne koncepcje psychologii spotecznej 3,5 2,9
Psychologia wptywu spotecznego 4,4 4,0
Konflikty spoteczne 3,6 3,3
Zarzgdzenie zasobami ludzkimi 4,1 4,3
Psychologia spoteczna w zarzadzaniu organizacjg 4,1 4,1
Spoteczna psychologia Srodowiskowa 3,9 3,6

Psychologia stresu zawodowego 4,0 3,6



Przedmioty specjalnosciowe |

Przedmiot Zgodnos¢ z Przygotowanie do
zainteresowaniami zawodu

Psychologia zachowan konsumenckich 3,9 3,7
Psychologia ekonomiczna 3,3 2,9
Psychologiczne aspekty reklamy 3,9 3,6
Badania marketingowe 3,1 3,5
Public Relations 4,1 3,9
Zachowania spoteczne — aspekt temporalny 4,0 3,2
Psychospoteczne uwarunkowania patologii 3,3 3,0
Patologie w relacjach miedzyludzkich 3,4 2,8
Podstawy marketingu politycznego 3,5 3,4
Psychologia terroryzmu 3,1 2,9

Cztowiek w sytuacji kryzysu 3,3 3,1



Mocne strony

 ,przyjazni, charyzmatyczni wyktadowcy potrafigcy zainteresowac
przedmiotem” — 9 gtoséw

* ,Ciekawe przedmioty” — 5 gtosow

* konkretna tematyka (wptyw spoteczny, aspekt marketingowy, human
resources)

 szeroki zakres tematyczny



Stabe strony

e zbyt duzy nacisk na psychopatologie — zbyt podobne przedmioty w
tym obszarze — 6 gtosow

* zbyt mato zajec praktycznych i warsztatowych — 8 gtosow



Propozycje zmian

e wprowadzenie przedmiotu o prowadzeniu badan terenowych

* przedmioty zwigzane z psychologig biznesu: trenerstwo, coaching,
mentoring

* przygotowanie do wejscia na rynek pracy jako psycholog spoteczny

* wiecej zajec praktycznych, projektowych, kontakt z potencjalnymi
pracodawcami



Praktyki zawodowe

Jak ocenia Pani/Pan liczbe godzin przeznaczonych na zajecia
praktyczne?

1 - niewystarczajgca 2 3 - przecietna 4 5 - zupetnie
wystarczajaca



Miejsce odbywania praktyk

* Biuro Rozwoju Kompetencji UMCS — 7 0s6b
e udziat w projekcie ,,Przedsiebiorcza mtodziez” — 6 osob
* inne miejsca: Szkota Podstawowa, Transition Technologies - Software



Skutecznosc¢ praktyk

W jakim stopniu realizacja praktyk prowadzita do zdobycia wiedzy i
umiejetnosci specjalnosciowych?

8

0 0

1 - wcale 2 3 - przecietnie 4 5 - bardzo



Dodatkowa aktywnosc¢ w praktyce
psychologicznej

Czy, poza obowigzujgcym programem zajec, podjat Pan/Pani w czasie
studiéw aktywnos$¢ w praktyce psychologicznej? - wolontariat, staze lub praca w osrodkach
zajmujacych sie psychoprofilaktyka i higieng
zdrowia psychicznego
- aktywnos¢ w kotach i organizacjach
studenckich
- kursy w obszarze psychologii biznesu

m Tak = Nie




