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Poziom ksztatcenia: drugi stopien, Profil: ogéIno-akademicki

W mojej ocenie program wypetnia luke w obszarze rozwoju zasobdw ludzkich w celu
zdobywania kwalifikacji specjalistycznych w zakresie wspierania oséb zarzadzajgcych HR. Cele i tredci
zostaly precyzyjnie okreslone. Program gléwny nacisk kiadzie na umiejetnosci, nadrzedng role
przypisujac celom ksztatcgcym. Przedstawia nowatorskie metody ksztatcenia i odpowiada na

wspétczesne potrzeby pracodawcéw.

Program jest poprawny zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i dydaktycznym.

Zawiera nastepujgce elementy:

a) kluczowe cele ksztaicenia; program wytycza cele kompetencyjne, podkreslajac rozwoéj tzw.
umiejetnosci globalnych: komunikacji miedzypokoleniowej, wspétpracy, kompetencji interkulturowe;j,
twdrczego i krytycznego myslenia, organizacji pracy oraz swiadomosci emocjonalnej. Wspotczesne
$rodowisko pracy w wyniku gitebokich przemian bedacych konsekwencjg doswiadczeri okresu
pandemii, a takze powszechnej wirtualizacji zycia gwattownie spotegowato potrzeby rekonstrukcji
i zmiany sposobéw budowania efektywnych relacji na poziomie pracownik - pracodawca.
Zapotrzebowanie dotyczy specjalistéw (treneréw i konsultantéw) bezposrednio pracujgcych
z zespofami pracowniczymi w kontekécie prawidiowego rozpoznania potrzeb rozwojowych,
planowania i realizacji programéw szkoleniowych a takie indywidualnej pracy z kluczowymi -
utalentowanymi pracownikami w organizacji. Program uwzglednia rekomendacje oparte na
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najnowszych wynikach badarn w obszarze pracy zdalnej i hybrydowej przy uwzglednieniu kultury

organizacyjnej miedzypokoleniowej przedsiebiorstw.

b) sposoby osiggania celéw ksztatcenia z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci studentéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;
Program proponuje podejécie eklektyczne (nie rekomenduje jednej ogélnej metody nauczania), a wigc
umozliwia wybér takich technik i form pracy, jakie bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy
studentéw w celu zdobycia szczegétowych kwalifikacji do praktycznego wykonywania zawodu.
Program omawia postulat uwzgledniania indywidualnych potrzeb, mozliwosci i upodoban studenta,
prezentujac wspélne (Cze$¢ Wspdlna Programu) i indywidualne (Specjalno$¢ - B1 - Coaching

z elementami psychologii oraz Specjalnos¢ - B2 - Specjalista do spraw szkoleri i rozwoju).

W ramach kierunku Rozwoéj Zasobéw Ludzkich proponowane sg dwie specjalnosci (coaching
z elementami psychologii, specjalista do spraw szkoler i rozwoju), ktére wpisuja si¢ w oczekiwania
spoteczne i rynkowe determinowane zmiennymi uwarunkowaniami otoczenia zaréwno w odniesieniu

do potrzeb pracodawcow jak i pracownikéw.

Program ukierunkowany jest na indywidualne wsparcie potrzeb poznawczych osoby dorostej
jako podmiotu kreujgcego wiasng $ciezke rozwoju, a takze cztowieka w sytuacji pracy jako podmiotu,
ktérego rozwdj determinowany jest potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw. Coaching
z elementami psychologii Specjalno$¢ przygotowuje absolwentéw merytorycznie i praktycznie
w zakresie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych przydatnych w projektowaniu
i prowadzeniu dziatant wspierajacych w zakresie indywidualnego rozwoju potencjatu 0séb dorostych,
ze szczegélnym uwzglednieniem diagnozy i realizacji programéw coachingowych w organizacjach
réznych typéw (coaching kariery, coaching branzowy, coaching grupowy). Natomiast Specjalnos¢
specjalisty do spraw szkolen i rozwoju przygotowuje do zdobycia kompetencji w obszarze organizacji,
prowadzenia oraz ewentualnej sprzedazy ustug szkoleniowych (szkolenia otwarte i zamknigte),
identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych, przygotowania materiatéw szkoleniowych, prezentacji.
W przypadku szkoler zamknietych - organizowanych dla jednej firmy, trener musi réwniez potrafi¢
przeprowadzi¢ analize potrzeb klienta. Student zdobedzie kwalifikacje w skutecznym poszukiwaniu
zrédet zlecen na realizacje kurséw i szkoler,, monitorowa¢ rynek lokalny w zakresie zapotrzebowania
na kursy i szkolenia oraz raportowac przetozonym wykonane obowiazki. Praca ta wigze sig z réznym

natezeniem kontaktéw z ludzmi.

Program dostosowany jest do przygotowania absolwentéw merytorycznie i praktycznie

w zakresie wiedzy, umiejetnoséci i kompetencji spotecznych niezbednych w projektowaniu,
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organizowaniu, prowadzeniu oraz ewaluacji systemowych dziatari szkoleniowych w organizacjach
réinych typéw. W szczegélnosci obejmuje wsparcie merytoryczne kadry menedzerskiej $redniego
i wyiszego szczebla w procesie projektowania i rozwoju kompetencji poznawczych pracownikéw
w kontekscie realizacji strategii organizacji. Absolwent studiéw Il stopnia kierunku ,Rozwéj zasobéw
ludzkich” bedzie posiada¢ rozbudowany wiedze niezbedng do rozumienia roli profesjonalnie
wypetnianej funkcji wspierajacej dziatania prorozwojowe w tym coachingowe oraz szkoleniowe we
wspétczesnych organizacjach, w celu budowania lub rekonstrukcji jej potencjatu ludzkiego, ze
szczegdinym uwzglednieniem mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego jednostki. Absolwent
bedzie potrafit analizowaé réine aspekty funkcjonowania ludzi w sytuacji pracy i odpowiednio do jej
potrzeb planowal, organizowad, wdraza¢ a takze dokonywaé oceny efektywnosci podejmowanych
dziatan prorozwojowych na poziomie jednostki a takie organizacji. Bedzie mdgt odpowiednio
reagowac i prowadzi¢ dziatania prorozwojowe i wspierajgce wobec oséb wymagajacych pomocy
w zakresie funkcjonowania na rynku pracy, w sferze zawodowo-edukacyjnej i innych obszarach zycia
spotecznego. Jego profesjonalna aktywnos¢ ukierunkowana moze by¢ zarédwno na wspieranie
jednostek i grup w rozwoju zawodowym i spotecznym, jak i na dziatania profilaktyczne w w/w
obszarach ze szczegélnym uwzglednieniem wsparcia psychologicznego i terapeutycznego.
Przygotowany jest do merytorycznego wspierania kadry menedzerskiej sredniego i wyzszego szczebla
w procesie projektowania i rozwoju kompetencji poznawczych pracownikéw w kontekscie realizacji
strategii organizacji oraz profesjonalnego doradztwa edukacyjno-zawodowego, opartego na
interdyscyplinarnej podbudowie teoretycznej. Oprocz pogiebionej wiedzy teoretycznej, uczestnicy
studidw zdobedg wiedze i umiejetnosci m.in. w zakresie: diagnozy, projektowania, prowadzenia
i ewaluacji programéw rozwojowych i szkoleniowych na poziomie, operacyjnym, taktycznym
i strategicznym, diagnozy i rozwoju kompetencji spoteczno-zawodowych, zastosowania cyfrowych
technik pracy konsultanta HR z wykorzystaniem aplikacji sieciowych, sieci spotecznosciowych,
sztucznej inteligencji, psychologicznych aspektow pracy konsultanta ds. szkolen i coacha, technik
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w sytuacji pracy i rozwoju kariery, a takze uwarunkowan
prawnych funkcjonowania czlowieka $rodowiska pracy. Tworzenie inkluzyjnego miejsca pracy,
wieloaspektowego wykorzystania potencjatu réznorodnosci pracownikdw a takze wspierania kondyciji
psychofizycznej zatrudnionych oraz poszukiwania réwnowagi funkcjonowania i dobrostanu
w kontekscie efektywnosci pracy (human to human - H2H). Trend w biznesie human to human to
podstawa w budowaniu kultur organizacyjnych, ktdre bedg odpowiadaé na potrzeby
wielopokoleniowego rynku i jednoczeénie efektywnie dziata¢ w naszej nowej rzeczywistosci, petnej

niejasnosci, zmian i zupetnie nowych wyzwan.
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Waznym aspektem ksztatcenia jest wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego studentéw oraz

rozwéj ich kompetencji w ramach superwizji, empatii oraz asertywnosci.

Reasumujac, program studiéw ,Rozwdj zasobéw ludzkich (Human Resource Development)
w Specjainoéci w ramach kierunku studidw: B1 - Coaching z elementami psychologii oraz B2 -
Specjalista do spraw szkoleri i rozwoju, jest zgodny z aktualnym deficytem wykwalifikowanych

kandydatéw aplikujacych na stanowiska pracy w dziatach personalnych.
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