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KSZTALTOWANIE SIE POCZUCIA WEASNEI WARTOSCI W
SLIKOLE

® Szkota jest dla dziecka zrédiem waznych doswiadczen ksztaltujgcych

poczucie wilasnej wartosci, zwlaszcza samoocene.

®* Od réwiesnikow i nauczycieli otrzymuje ono bezposrednie i posrednie
komunikaty wartosciujgce jego osobe. Doswiadczenia te mogq
podwyzszaé i wzmacnia¢ samoocene, samoakceptacje dziecka (gdy
osigga sukcesy, w niektérych dziedzinach przewyzsza kolegéw, ma

wysokq pozycje socjometryczng w klasie), ale mogq je rowniez obnizac.




®* W szczegodlnie niekorzystnej sytuacji znajdujq sie uczniowie majqcy trudnosci

* Kazdy dzien jest dla nich okazjq do przezycia kolejnej porazki, naraza na
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KSZTALTOWANIE SIE POCZUCIA WELASNEI WARTOSCI W
SZKOLE

Z osiggnieciami w nauce i przystosowaniem sie do wymagan szkolnych.

krytyke nauczycieli, odrzucenie przez kolegéw i rozczarowanie ze strony

rodzicow.

®* Negatywny bilans sukcesow i porazek takich dzieci odbija sie na ich poczuciu

wiasnej wartosci.
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PRZEJAWY WYSOKIEGO | NISKIEGO
\) POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI

Jesli nauczyciel chce prowadzi¢

O swiadomgq dzialalnos¢ wychowawczq,
vkierunkowanq na wzmacnianie poczucia
wlasnej wartosci, musi umie¢ rozpozna¢
uczniow przejawiajgcych zaburzenia w tej

sferze.

Grafika: Danuta Sterna — byta nauczycielka
matematyki i dyrektorka szkoty, ekspertka
merytoryczna w programie Szkota Uczqca Sie
(SUS) (prowadzonym przez CEO i PAFW),
autorka ksigzek i publikacji dla nauczycieli,
propaguje ocenianie ksztaltujgce w polskich
szkotach.




K PRZEJAWY WYSOKIEGO | NISKIEGO
\l POCZUCIA WLASNEJ WARTOSCI

?2??2Jak zachowujq sie uczniowie
o zanizonym lub chwiejnym
poczuciu wilasnej wartosci
w porownaniu z tymi, ktorzy

majq pozytywng samoocene?

TABELA




1.Sytuacje zadaniowe=c.d.

okazujq niepewnosé co do prawidtowosci wykonywania
zadan, ciqgle potrzebujq potwierdzania przez autorytet

(np. nauczyciela)

nie zgtaszajq wtasnych propozycji, pomystéw rozwiqzan
probleméw, nawet jesli je majq

czesto pytajg o pozwolenie przed rozpoczeciem jakiejs
czynnosci, zwracadiq sie o pomoc przy podejmowaniu

decyzji

samodzielnie pracujq nad zadaniem po ewentualnym
upewnieniu sie¢ co do zrozumienia instrukcji

chetnie zgtaszajq wiasne pomysty, podejmujq proéby
twoérczego rozwiqzywania problemoéow

samodzielnie  podejmujq decyzje, czasem nawet
przejawiajq tendencje do samowoli



2.Reakcja na sukces i niepowodzenie

przypisujq sobie wine za niepowodzenie ("znéw nawalitem”, obiektywnie analizujq czynniki subiektywne i obiektywne lub

"to moja wina", "wszystko zepsutem"), a czynnikom przejawiajq tendencje do przypisywania sobie zastugi za

zewnetrznym za sukcesy ("miatem szczescie", "To dzieki tobie sukces ("nalezato mi sie", "zastuzytem na ten sukces”,

udato mi sie") "postaratem sie i sq efekty") a czynnikom zewnetrznym
odpowiedzialnosci za niepowodzenie ("gdyby nie splot
okolicznosci...", "miatem pecha", "miatem zty dzien", "to wina
X, bo...", "nauczyciel sie na mnie uwzigt")

generalizujq pojedyncze niepowodzenie na wszelkie traktujgq niepowodzenia jako incydentalne zdarzenia ("teraz
dziatania i cechy osobowosci ("jestem do niczego", "nic nie popetnitem biqd, na drugi raz bede uwazat”, "tym razem
potrafie dobrze zrobi¢", "jestem gtupi”, "nigdy nic mi nie nie wyszto, ale nastepnym bedzie lepiej")

wychodzi")

wycofujq sie z dziatania po pierwszej trudnosci, w przypadku niepowodzenia ponawiajq préby, starajq sie

niepowodzeniu rozwiqzywaé pojawiajqce sie trudnosci



3. Reakcje na krytyke i pochwaty

silnie emocjonalnie reagujq na krytyke: usprawiedliwiajqgc
sie lub przejawiajqc agresje wobec krytykujgcego

w przypadku pochwat, komplementéw:

-zaprzeczajq ("Masz tadnqg sukienke" - "Cos ty, to stary
lach...")

-wyszukujg mankamenty ("Jeste$ zgrabna" - "Mam za
grube nogi")

-zwracajq uwage na lepszych od siebie ("Jeste$ dobra z
matematyki" - "Jolka jest lepsza")

czesto wykazujq podejrzliwosé¢ wobec innych ludzi,
przypisujq im zte intencje, gdy dziatajq dla ich

dobra ("musi co$ chcieé, skoro okazuje mi sympatie”,

"to podejrzane, ze jest taki mity dla mnie")

rzeczowo odnoszq sie do krytyki, spokojnie analizujq jej
zasadnos¢ - w przypadku uznania stusznosci, przyznajq sie
do btedu; w przypadku nieuznania zasadnosci krytyki -
ignoruijq jq

zaprzeczajq komplementom tylko wtedy, jesli uznajq je za
nieprawdziwe lub przesadne; czesciej - dziekujq i
potwierdzaijq ("mito mi, ze tak myslisz", "tez tak sqdze",
"dziekuje", "tez jestem z tego zadowolona")

przejawiajq zaufanie do ludzi, przyjmuijq w
naturalny sposéb oznaki sympatii i akceptacii, wierzq
w bezinteresownosé oséb dziatajgcych dla ich dobra



4.0Obraz siebie i poréwnywanie sie z innymi

nadmiernie koncentrujq sie na wiasnych btedach, koncentrujq sie przede wszystkim na zaletach,

wadach, stabosciach lub lekcewazq zalety w mocnych stronach w sytuaciji autoprezentacji, ale tez

sytuacji autoprezentaciji przyznaijq sie do wad i stabosci, jesli wymaga tego
sytuacja

nazbyt podkreslajq, przeceniajq zalety innych w obiektywnie podchodzq do wtasnych i cudzych zalet

sytuac|i porownywania si¢ z nimi i wad w sytuacji poréwnywania sie z innymi

czasem nie potrafiq cieszyé sie z cudzych sukceséw, Pozytywnie lub neutralnie podchodzq do cudzych
deprecjonujq je, okazujq zazdrosé lub zawisé sukcesow, nie odczuwaijq zazdrosci



5.Potrzeba akceptacji

przejawiajq wysokq potrzebe akceptaciji, czasem przejawiajq umiarkowanq potrzebe akceptacji -
"gtéd" akceptaciji - domagaijq sie ciggtej uwagi i okazywane przez innych zainteresowanie, pochwaty
zdinteresowania ze strony innych (np. uczniowie, przyjmujq pozytywnie, ale nie domagaiq sie ich

ktérzy przeszkadzajq na lekcji, aby zwrécié na
siebie uwage nauczyciela), pochwat

w sytuacji otrzymywania akceptaciji ze strony innych dziatajg na podobnym poziomie mozliwosci w

- majq poczucie "uskrzydlenia", dziatajg na miare  sytuacji akceptacji ze strony innych lub jej braku
swoich zdolnosci, w wypadku braku akceptacji - (nastepuje jedynie niewielkie obnizenie motywagji
dziatajq znacznie ponizej wtasnych mozliwosci, do dziatania czy poziomu wykonania zadania)

zachowuiq sie biernie



6.Zachowanie wobec siebie i innych

ignorujq wtasne potrzeby, nie dgzq do ich dgzq do zaspokojenia wtasnych potrzeb, wyrazajq
zaspokajania, ulegajg innym ludziom, przedktadajg swiadomosé wtasnych praw i potrzeb, domagajq sie
interesy drugiej osoby nad wtasne - zachowuijq sie od innych ich respektowania (ale tez liczq sie z

nieasertywnie, nie dgzq do rozwijania wtasnego prawami i potrzebami innych oséb) - zachowuijq sie
potencjatu i samorealizacji asertywnie, podejmujq dziatania samorealizacyjne
wobec zycia prezentujq postawe minimalistyczng prezentujq postawe maksymalistyczng ("chce to i
("trzeba sie cieszy¢ tym, co jest", "marzenia icietej  to", "mam zamiar osiqgngé...", "nie poprzestane na
gtowy") tym", "nalezy mi sie od zycia wiecej")

niechetnie méwiq o sobie i swoich uczuciach, majq  chetnie i otwarcie méwiq o sobie, przyznaijq si¢ do
tendencje do zamykania sie w sobie pozytywnych i negatywnych emocji, spontanicznie
wyrazajq swojq osobowosé



(Czarna owca

nie zawsze musi byc czarna.




BYCIE UCZNIEM, TO TYLKO JEDNA Z ROL W NASZYM ZYCIU

Dziecko w szkole spostrzegane jest gtownie jako uczen. Jednak nie

przestaje by¢ cztowiekiem, ktory pozostaje w relacjach z innymi ludzmi.

@ Wspotczesna wiedza na temat psychologii i neurobiologii cztowieka
wskazuje, ze to jak radzimy sobie w zyciu zalezy w znacznie wiekszym
stopniu od tego, jakie stosunki panowaly w naszym zyciu rodzinnym, niz

od tego, jak radzilismy sobie w szkole .

Mowiqc o dziecku w szkole i o kontaktach szkota-dom, na pierwszym

miejscu powinniSmy stawiac relacje: rodzic- dziecko.

Warto szukaé sposobu na to, by zycie domowe utatwiato funkcjonowanie w

szkole oraz by szkota nie wptywata negatywnie na atmosfere w domu.
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OPROCZ POTRZEB POZNAWCZYCH WAZNE SA:

* Akceptacja: to, jaki jestem jest przyjmowane przez innych (koledzy, nauczyciele) z
otwartosciq i zyczliwosciq
®* Przynaleznos$é¢: jestem czesciq mojej rodziny, grupy, klasy
®* Bycie branym pod uwage: potrzebuje wiedzie¢, ze to, co jest dla mnie wazne, ma
znaczenie dla oséb, z ktérymi spedzam czas.
O ®* Poczucie wnoszenia czego$ wartosciowego do otoczenia: moje dziatanie moze
O sie przyczyniaé do polepszenia zycia innych i sytuacji, w ktérej sie znajdujemy.

Np. moja opinia/wiedza moze kogo$ zaciekawié, zainspirowad.
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OPROCZ POTRZEB POZNAWCZYCH WAZNE SA:

® Potrzeby zwiqzane z autonomiq: decydowanie o swoich celach i wartosciach:
chce mie¢ wptyw na to, co sie wokdt mnie dzieje i mnie dotyczy. Chce doswiadczad

tego, ze moje zdanie sie liczy.

® Potrzeby zwiqzane z troskq o cialo i sity fizyczne: Gdy jestem niewyspany,

musze odpoczqé, potrzebuje ruchu i odpoczynku na swiezym powietrzu itp.

®* Uczymy sie lepiej i szybciej, gdy zaspokajamy wazne dla siebie potrzeby. Dlatego
rozpoznawanie i rozumienie potrzeb stojgcych za zachowaniem dziecka jest

najlepszq formqg wsparcia w nauce.

%



Wiedza powinna by¢ podana w atrakcyjny sposéb, jest
woéwczas tatwiej zapamietywana.

Uczen chetniej uczy sie tego, co blizsze codziennemu zyciu.

Aby sie czegos nauczyé, trzeba mieé¢ do tego motywacje
wewnetrzng®.

Tymczasem: szkota nadal czesto wzmacnia motywacje
zewnetrzng — motywowanie do zdobywania ocen, punktéw.



MOTYWACJA ZEWNETRZNA- ,,ZROBIE TO, CO MI KARZESZ,
ALE NIE OCZEKUJ ODE MNIE WIECEJ".

Motywacja zewnetrzna- to zachety, naciski, ktére majq przekonaé/zachecié
drugq strone do wykonania okreslonych dziatan. To stosowanie przystowiowego
kija i marchewki.

* Kij- kary, ignorowanie dziecka, presja czasowa, rywalizacja.

* Marchewka- nagrody materialne, puste pochwaty (brawo, wspaniale itp.),
premie, uwaga warunkowa. (Jesli odrobisz lekcje, bedziesz mégt pograc na
komputerze).

* Konsekwencje: mniejsze zaangazowanie, spadek zainteresowania i satysfakcji.
Praca staje sie mniej kreatywna i przemyslana.

Metody motywacji zewnetrznej w niektorych jednak przypadkach mogq
okazac sie przydatne. Kiedy?
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MOTYWACJA WEWNETRZNA- ;AANGAzOWANIE,
SATYSFAKCJA, KREATYWNOSC

* Motywacja wewnetrzna- ma zrédto w osobie. Uczen bardziej angazuje sie w
dziatanie, gdy widzi jego sens. Ma poczucie satysfakcji z wykonanego dziatania.

* Nagroda jako docenienie: Kierujemy uwage nie na nagrode, a na prace ucznia.

* Wazne, aby uczen byt doceniony w formie nagrody od czasu do czasu, w
szczegoblnych przypadkach. Czeste nagradzanie, przeradza sie w forme kontroli.



MOTYWACJA ZEWNETRZNA

® Sztywnos$é mysleniq,

® Stereotypowos¢ i zamkniecie

®* Nastawienie na cel i rezultat

® Brak satysfakdji

® Brak poczucia sensu i spetnienia

® Sztuczna rywalizacja

)/

WEWNETRZNA

® Elastycznos$¢ myslenia
®* Kreatywnos¢ i otwartosc

® Zaangazowanie i zainteresowanie
pracq.
* Satysfakcja

® 7drowie psychiczne, poczucie szczescia
’

® Trwatosé relacji z innymi osobami



MOTYWACJA DO UCZENIA SIE

* Ma kluczowe znaczenie, podobnie jak wiara w swoje mozliwosci oraz
konstruktywne radzenie sobie z popetnianymi btedami i niepowodzeniami.

* Kluczowe jest wyjasnienie uczniom, ze nie tylko osoby uzdolnione w jakiejs
dziedzinie mogq osiqgac w niej sukcesy.

* Dobre (cho¢ moze nie wybitne) noty z przedmiotow szkolnych moze mie¢é
w zasadzie kazdy uczen dysponujgcy przecietnym moézgiem.

* Osoby, ktére osiqgajq szkolne i Zyciowe sukcesy — wcale nie muszq by¢é
geniuszami.
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MOTYWACJA DO UCZENIA SIE: PRZEKONANIA
UCZNIA

* Istotne jest, aby:

* Przekona¢ wszystkich w klasie, ze posiadany przez nich mézg daje im
wieksze mozliwosci, niz sqdzq, a ich dotychczasowe/ ewentualne
niepowodzenia nie wynikajq z ,,braku zdolnosci” czy
z ,,beznadziejnosci” (jok dzieci i mtodziez czesto sqdzq), ale z tego,
ze dotqd stosowali nieefektywne metody uczenia sie.



MITY NA TEMAT MOTYWOWANIA:

* Motywacja to cos, co sie ma albo nie

* Motywowanie to naktanianie drugiej osoby do konkretnego dziatania
* Motywacja przesqdza o sukcesie

* Motywacja sprawia, ze chcieé to moc

* Brak motywaciji jest wing dziecka
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MITY NA TEMAT MOTYWOWANIA:

1. Motywacja to cos, co sie ma albo nie

* Warto rozpatrywaé motywacje w kategoriach energii, niz statej cechy.

* Dlatego catkiem naturalne jest, ze uczen z réznym poziomem energii podchodzi do
obowiqzkéw szkolnych. Mniejsza motywacja nie swiadczy o tym, ze dziecko jest
leniem.

* Nie ma ludzi catkowicie pozbawionych motywacji. Tak, jak my, mamy rézny poziom
energii, tak tez jest z motywacjq.
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ZAMIAST MYSLEC-

® Czy mdj uczen jest zmotywowany do

zrobienia czegos?

®* M&j uczen jest zniechecony. Co mam
zrobié, aby zmotywowac go do

dziatania?

%

LAPYTAIJ:

® Jak bardzo jest zmotywowany w skali
od O do 102 Co powoduije, ze jest
zmotywowany na 5 a nie na 32 Jak
moge mu pomodc, aby czut sie

zmotywowany np. na 6 lub7?2

® Do czego w tym momencie mdj uczen
ma motywacje? Jak moge to
wykorzystaé, przekierowujqc np. jego

uwage?



MITY NA TEMAT MOTYWOWANIA:

. Motywowanie to naklanianie drugiej osoby do konkretnego dziatania

* Nauczyciel moze naktaniaé ucznia, aby np. nauczyt sie rozwigzywac zadania z
jednqg niewiadomg,.

* Reakcjg na przymuszanie jest opor, reakcja na prébe odebrania autonomii i
mozliwosci decydowania o sobie.

* Gdy uczen stawia opdr- czesto przyczepiamy mu etykiety: nie wspdtpracuje, jest
trudny, leniwy. Jest to nasze dqgzenie do kontroli ucznia.

* Skuteczne motywowanie bazuje na relacji i podjeciu wspoétpracy.

)~



MITY NA TEMAT MOTYWOWANIA:

3. Motywacja przesqdza o sukcesie

* Czy motywacja gwarantuje sukces?¢ Wystarczy byé zmotywowanym, by osiqggngé
to, co sobie zatozylismy?

* Spdéjrzmy na ucznia przez pryzmat posiadanych umiejetnsci /mozliwosci.

* Nasz cel to: odkrycie jakich umiejetnosci brakuje uczniowi do podjecia z nami
wspotpracy.
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MITY NA TEMAT MOTYWOWANIA:

4. Motywacja sprawia, ze chcie¢ to méc

* Aby mie¢ motywacje do dziatania trzeba mieé odpowiedni poziom energii. Co
prawda czasem uczen jest ruchliwy, ale to nie znaczy, ze jego wewnetrzy ,,silnik”
dobrze pracuje — np. dziecko nadmiernie pobudzone ze zmeczenia.

* Wazna jest:

* kondycja fizyczna: odzywianie, ruch, sen itp.

* regulacja emocji —to umiejetnosé skupiania sie na pozytywnych emocjach, sq one
jok kapitat, dzieki ktérym uczen buduje swoje zasoby.

* Ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci dbania o kondycje fizyczng —nawyk wazny w
procesie budowania motywagiji.
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MITY NA TEMAT MOTYWOWANIA:

5. Brak motywaciji jest winq dziecka
* Srodowisko, w ktérym zyje dziecko ma bardzo duzy wplyw na jego motywacje.

* Zmiana motywowania zaczyna sie od zmiany sposobu, w jaki spostrzegamy
drugiego cztowieka.

* Srodowisko wspierajgce motywacje wewnetrzng - to jak diugoterminowa lokata.

* Potrafiel- rodzi w uczniu dume i umacnia wiare we wtasne mozliwosci (poczucie
mocy)

* Komunikaty: Czuje sie doceniany
* Chce widzie¢ sens w swoich dziataniach

* Pozwdl mi zrobi¢ to samemu

(%
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MOTYWACJA WEWNETRZNA:

® Sprawia, ze znika konieczno$é dyscyplinowania, upominania, karania i
nagradzania. Dziecko podejmuje aktywnosé, gdy dostrzega sens swojego
dziatania.

®* Co mozna zrobi¢ by wspiera¢ motywacje wewnetrzng?

® Zaciekawi¢ sie tym, co dziecko robi samo z siebie, daé¢ mu w tych momentach

uwage,

® Nie przerywac dziecku, gdy jest pochtoniete jakqgs aktywnosciq,

I"

® Zamiast chwalié: ,,Jak slicznie to zrobites!”, poswie¢ mu uwage, gdy chce

opowiedziec¢ o tym, czym sie zajmuje.



MOTYWACJA WEWNETRZNA:

®* Co mozna zrobi¢ by wspieraé¢ motywacje wewnetrznq? - cd
* Zrezygnowaé ze stéw: ,powinnas/powiniene$, musisz. Zastqp je stowami:
»chce”, ,wybieram”. Pytaé dziecko, czego chce, co jest dla niego wazne?

Zadawaé pytania, ktére kierujq uwage na szukanie rozwigzan i sensu tego, co
sie robi oraz oferujq wsparcie: ,,Co udato ci sie juz zrobi¢?”, ,,Co jeszcze ci

zostato do zrobienia?”, ,,Czego potrzebujesz, by ci sie lepiej pracowato?”

Zadbajmy o to, by dziecko czuto sie bezpieczne, akceptowane, kochane.

Zaspokojenie potrzeb to fundament dla eksploracji (odkrywania) i rozwoju.



MOTYWACJA DO
UCZENIA SIE:

LASADA ,,RULE"

* Czesto to wiasnie brak wiary
w siebie jest najpowazniejszq

rzeszkoda w nauce szkolnej.
P a | * R (RESIST) — NIE NAPRAWIAJ DZIECKA

* U (UNDERSTAND) —ZROZUM MOTYWACJE DZIECKA
« L (LISTEN) — SLUCHAJ DZIECKA
* E (EMPOWER) - PODBUDUJ DZIECKO

* Jaka jest zlota zasada dobrego
motywowania?

;
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ZADANIE:

1. Jak zachowuje sie (co mysli, robi) uczen o niskim poziomie motywacji do
nauki?

2. Wskaz argumenty potwierdzajqgce potrzebe rozwijania motywacji do

dziatania w kontekscie dynamicznie zmieniajqgcej sie rzeczywistosci.



LYOTA ZASADA MOTYWOWANIA:

1. R (RESIST) — NIE NAPRAWIAJ DZIECKA.

Przypomnij sobie sytuacje, w ktérej sam doswiadczytes usilnej troski ze strony
drugiej osoby naktaniajgcej Cie do zmian (np. abys zaczqt sie ruszaé, zdrowo
odzywiac, dokonczyt rozpoczete zadanie). Czy ciggte ponaglenia i rozliczanie
pomogty Ci 2 A moze sprawity, ze czute$ jeszcze wiekszy dyskomfort/ poczucie
niekompetencji¢ Gdy dziecko czuje, ze trzeba w nim co$ zmienié, naprawié , by
zastuzy¢ na akceptacje- zamiast dgzyé do wspotpracy, zacznie cie unikad.

2. U (UNDERSTAND) — ZROZUM MOTYWACIE DZIECKA. Za kazdym zachowaniem
i wyborem stojq jakies motywacje. Jesli sprobujesz odkryé, co stoi za danym
zachowaniem, bedzie ci tatwiej nawiqzaé z dzieckiem wspodtprace, prowadzgcq
do rozwiqgzania tej sytuaciji.
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LLOTA ZASADA MOTYWOWANIA:

® L (LISTEN) — naucz sie stucha¢ dziecka. Podstawq jest tu bycie w relacji, otwartosc
na to, co mozemy ustyszeé. Stuchanie to dawanie czasu i uwagi. Stuchanie opiera

sie na empatii i trosce, bez narzucania wtasnego zdania.

®* E (EMPOWER)- Podbuduj swoje dziecko. Dzieci, ktére majq wysokq i stabilng
samoocene nie bojq sie podejmowaé wyzwan i lepiej radzq sobie w sytuacji
porazki. Zasypywanie dziecka pustymi pochwatami nie dziata w dtuzszej

perspektywie, nie podbudowuje w jego dziataniach.

Pochwaty powinny by¢ oparte na uwaznej obserwacji i zawieraé w sobie konkretne

informacje zwrotne.
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SZKOLA NIE JEST PRZYGOTOWANIEM DO ZYCIA; ZYCIE TRWA W KAZDEJ MINUCIE
UPLYWAJACEGO DZIECINSTWA

® Dziecko powinno mie¢ szanse na wykonywanie czynnosci, ktére sq dla niego

znaczgce, sprawiajg mu radosé, dajq satysfakcje i poczucie sprawczosci.

®* Nawet, jezeli ktos uczyt sie Swietnie, to wciqz tresci, ktére wynosi ze szkoty, w

wiekszosci nie sq tym, czego potrzebuje w dorostym zyciu.

®* Nastaty czasy, w ktérych uczymy sie przez cate zycie, wiec istnieje
prawdopodobienstwo, ze to, co nam bedzie potrzebne w zyciu zdotamy sie

nauczy¢ np. poprzez kursy lub inne formy ksztatcenia.

® ZATEM: dziecko nie musi przygotowac sie do zycia w ciggu lat spedzonych w

szkole, gdyz uczenie sie nie konczy sie w szkole.
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UCZENIE SIE NIE ZACZYNA SIE W SZKOLE ANI NIE KONCZY WRAZ Z NIA

KILKA FAKTOW:

®* Obecnie ludzie czesto zmieniajg zawoéd w dorostym wieku, lub wykonujq inny,

niezwiqzany z wyksztatceniem.

®* Mamy szeroki sektor ustug zwiqgzanych z edukacjq: warsztaty, kursy, szkolenia.
Jest to oferta dla tych, ktorzy chcq wiedzieé wiecej.

(I) ®* Na rozmowie kwalifikacyjnej nikt nie pyta o oceny szkolne. Coraz czesciej
o zdarza sie, ze nieistotne sq ukonczone studia- dyplom nie zawsze przektada sie

na kompetencje. Przykladowo dyplom z uczelni nie jest wymagany np. przez
Apple, Google.

\ /f * Bill Gates, Steve Jobs, Abraham Lincoln, Oprah Winfrey- nie zdobyli petnego

wyksztatcenia, a ich wklad w rozwéj cywilizacji i kultury jest

niekwestionowany.
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UCZENIE SIE NIE ZACZYNA SIE W SZKOLE ALE | NIE KONCZY WRAZ Z NIA

* Zeby sobie poradzi¢ potrzebujemy, nie tyle przyswojenia tresci podstawy
programowej, lecz umiejetnosci uczenia sie, poczucia, ze to, co robimy,

ma realny wplyw na nasze zycie.

® Chodzenie do szkoly moze nam w tym pomagac¢ lub przeszkadzaé, w
zaleznosci od tego, jakie znaczenie nadamy temu, co dziecko robi w

szkole i wynikom, jakie osigga.

®* Sposobow uczenia sie jest tyle, ilu ludzi. Trudnosci w wykonywaniu

typowych szkolnych zadan nie oznaczajq, ze dziecko sie nie uczy.



POCZUCIE WLASNEJ WARTOSCI JEST NAJWAZNIEJSZYM FUNDAMENTEM ZDROWIA
PSYCHICZNEGO.

® Potrzebujemy go szczegoélnie wtedy, gdy doswiadczamy trudnosci. Wazne
jest, by dosSwiadczenia szkolne i niepowodzenia nie uderzaly w nasze
PWW. Chcemy aby byto ono ugruntowane i niezalezne od okolicznosci
zewnetrznych.

* Sytuacja, w ktérej PWW dziecka zalezy od jego wynikéw w szkole i w
innych aktywnosciach, nie stuzy jego rozwojowi i wptywa obnizajgco na
wiele obszaréw zycia: na jakos¢ relacji z innymi, na podejmowane
wyzwanid, radzenie sobie z presjq i stresem oraz na to, czym kieruje sie
W Zyciu.
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UCZENIE SIE MOZE BYC PASJA | NAJCIEKAWSZA PRACA SWIATA.

UCZENIE SIE | BYCIE UCZNIEM TO DWIE ROZNE RZECZY.

® Zdarza sig, ze jesteSmy postrzegani gtdwnie w roli ucznia, a przeciez dziecko

petni wiele innych rél.

®* wazne jest, aby spostrzegac dziecko catosciowo, jako cztowieka, ktéry
kazdego dnia doswiadcza czegos$ nowego, czyms sie interesuje, szuka

sposobdow na zaspokojenie swoich potrzeb. Chce byc¢ szczesliwy i sie rozwijad.




NAUCZYCIEL/PEDAGOG MOZE WSPOMAGAC UCZNIOW W |
KSZTALTOWANIU POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI W ROZNY SPOSOB:

®* 1/W codziennych kontaktach z poszczegélnymi uczniami i klasg:

O ile to mozliwe - zaspokaja¢ podstawowe potrzeby psychiczne

ucznidw, przede wszystkim
Potrzebe bezpieczenstwa - W jaki sposéb?:

Nie krzyczeé, nie straszyé, nie grozi¢; wprowadzaé klimat zyczliwosci

O

O i spokoju na lekcji; stawiac jasne i zrozumiate dla ucznidw
wymagania i kryteria oceny; dawaé szanse poprawy, gdy dziecko
popeti btqd,

\
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NAUCZYCIEL/PEDAGOG MOZE WSPOMAGAC UCZNIOW W |
KSZTALTOWANIU POCZUCIA WEASNE] WARTOSCI W ROZNY SPOSOB:

®* 1/W codziennych kontaktach z poszczegélnymi uczniami i klasg:

Potrzebe akceptacji -nie poniza¢ godnosci ucznia, nie osmieszag;
okazywac sympatie i zrozumienie; odwotywaé sie do doswiadczen i

Zainteresowan uczniow.

Potrzebe osiqgniec i uznania-dostosowywac zadania do mozliwosci
dziecka, dawaé kazdemu szanse przezycia sukcesu; w odpowiedziach -
nawet nie catkiem prawidtowych - podkreslac¢ pozytywy; pomagag, ale
tylko w razie koniecznosci - przede wszystkim zachecac do

samodzielnego rozwigzywania problemdéw i pokonywania trudnosci.
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NAUCZYCIEL/PEDAGOG MOZE WSPOMAGAC UCZNIOW W KSZTALtTOWANIU
POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI W ROZNY SPOSOB:

®* W miare mozliwosci podmiotowo traktowaé ucznia: szanowac jego
autonomie, prawo do dokonywania wybordw i podejmowania decyzji;
zachecac ucznidw do wygtaszania wtasnych sqddéw, wykorzystywac
pomysty i propozycje ucznidow. Stosowaé jezyk akceptacii, czyli aktywne

stuchanie i komunikaty "ja" (zob. Gordon, 1995)

* prawidlowo oceniaé uczniow: stosowaé jasno okreslone kryteria, dawacé
informacje zwrotne: wskazywaé konkretne btedy, ale zwracaé uwage na
pozytywne strony pracy czy odpowiedzi, dawaé wskazdéwki, w jaki sposéb
uczen moze poprawic¢ ocene; przy wyrazaniu krytyki - krytykowad
zachowanie, a nie osobe uczniq, nie generalizowaé pojedynczych
zachowan ("ty zawsze, nigdy...")
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NAUCZYCIEL /PEDAGOG /V\OZE WSPOMAGAC UCZNIOW W KSZTALTOWANIU
POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI W ROZNY SPOSOB:

® ktasé nacisk na wspétprace i wspoltdziatanie ucznidw, a nie na

zachowania rywalizacyjne.

®* whnikliwie obserwowac¢ uczniow i w wypadku zauwazenia v kogos
szczegOlnie silnych problemdéw z poczuciem wtasnej wartosci, szukac
pomocy u specjalistow: pedagoga, psychologa szkolnego, w poradni

wychowawczej.



® prowadzi¢ konsekwentnie prace wychowawczq, koncentrujgcq sie na
stymulowaniu rozwoju osobistego ucznidéw (samoswiadomosci,
samowychowaniu, asertywnosci itp.), a wiec m.in. przygotowywac ich do
podejmowania praktyk zycia swiadomego, uwaznego, o ktérych pisze
Branden (1998)

® pracowac¢ nad integracjq grupy, klimatem zyczliwosci i wzajemnej
pomocy; uczyc¢ ucznidw witasciwego komunikowania sie, empatii, toleranciji,
wspotpracy, gdyz w takim srodowisku poszczegdlne jednostki mogq czué
sie akceptowane i lubiane - odbieraé je jako zyczliwe; inspirowac zycie
klasy, dawaé uczniom mozliwos¢ wyprébowania réznych rél, rozwijania
swoich zdolnosci i inicjatywy, aby dzieki temu mogli czué sie potrzebni i

doceniani.
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2. W PRACY WYCHOWAWCZEJ Z KLASA -CD

Prowadzié specjalne éwiczenia grupowe wzmacniajgce poczucie wiasnej
wartosci: poszerzajqce obraz siebie, ukierunkowane na poszukiwanie
mocnych stron, dajgce mozliwosé uzyskiwania pozytywnych komunikatéw

od kolegdow oraz uczqgce pozytywnej autoprezentacji.

(Chomczynska-Miliszkiewicz, Pankowska, 1998, s.111-120; Portmann 2001;

Jak zy¢ z ludzmi 1999).
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®* Nauczyciel, ktéry podejmie trud wzmacniania poczucia

wiasnej wartosci ucznidw odniesie podwadjng korzysé:

-po pierwsze, bedzie miat poczucie satysfakcji, ze
naprawde pomégt swoim wychowankom, wyposazyt ich w

"kapitat”, ktéry bedzie procentowat w catym ich zyciu,

-po drugie, jego praca dydaktyczna bedzie bardziej
efektywna: uczen, ktéry wierzy w swoje mozliwosci ma
wiekszg motywacje do nauki oraz wieksze osiggniecia, a

jednoczesnie sprawia mniej probleméw wychowawczych.



NIE MOZNA MOWIC O MOTYWOWANIU KOGOS,
JEZELI SAMI NIE JESTESMY ZMOTYWOWANI©
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