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	Lp.
	Stopień/tytuł
	Imię i nazwisko prowadzącego
	Nazwa modułu (przedmiotu)
	Liczba godzin
	Miejsce zatrudnienia prowadzącego

	1.
	Prof. dr hab. 
	Anna Kanios
	Metodologia i metodyka pracy socjalnej- WY
	60
	UMCS

	2.
	Dr 
	Anna Mazur
	Metodologia i metodyka pracy socjalnej- CA
	30
	Ośrodek Pomocy Społecznej Janów Lubelski

	3.
	Mgr 
	Anna Kłos
	Metodologia i metodyka pracy socjalnej- CA
	30
	Praca socjalna Pomoc Społeczna – firma prywatna

	4.
	Mgr 
	Małgorzata Mądry
	Elementy polityki społecznej
	20
	Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Świdniku

	5.
	Dr hab., prof. uczelni
	Marta Czechowska Bieluga
	Wprowadzenie do pracy socjalnej- WY
	30
	UMCS

	6.
	dr
	Anna Bocheńska-Brandt
	Praca socjalna w Niemczech WY
	20
	Fresenius Hochschule, Hanower, Niemcy

	7.
	dr
	Patrycja Zielińska 
	Wprowadzenie do pracy socjalnej- CA
	40
	UMCS

	8.
	Prof. dr hab.
	Anna Kanios
	Projekt socjalny WY
	15
	UMCS

	9.
	mgr
	Łukasz Kwiatkowski 
	Projekt socjalny CA
	15
	UMCS

	10.
	dr
	Pakuła Magdalena
	Struktura i organizacja  pomocy społecznej WY
	30
	MOPR Lublin

	11.
	mgr
	Małgorzata Mądry
	Struktura i organizacja pomocy społecznej CA
	15
	Ośrodek Interwencji  Kryzysowej Świdnik

	12.
	Prof. dr hab. 
	Anna Kanios
	Seminarium dyplomowe 
	20
	UMCS

	13.
	Dr hab.
	Małgorzata Kuśpit
	Seminarium dyplomowe
	20
	UMCS

	14.
	Dr hab., prof. uczelni
	Agnieszka Lewicka-Zelent
	Seminarium dyplomowe
	20
	UMCS

	Suma godzin
	365
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