Załącznik nr 4 do Zarządzenia Nr 53/2019 Rektora UMCS

EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH
Jednostka prowadząca:  WYDZIAŁ PEDAGOGIKI I PSYCHOLOGII
Nazwa studiów podyplomowych: METODYKA I METODOLOGIA PRACY SOCJALNEJ
Dziedzina nauki/sztuki: NAUKI SPOŁECZNE
Dyscyplina naukowa/artystyczna: PEDAGOGIKA[footnoteRef:1] [1:  Wpisać zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych. Kierunek należy przyporządkować do co najmniej 1 dyscypliny. ] 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji – POZIOM SZÓSTY
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	Odniesienie do uniwersalnych charakterystyk
PRK[footnoteRef:2] [2:  Należy odnieść się do właściwego poziom PRK 6-8 zgodnie z załącznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji] 

	Odniesienie do charakterystyki drugiego stopnia PRK dla właściwego poziomu[footnoteRef:3] [3:  Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia sią dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyższego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4 – zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. ] 


	1
	2
	3
	4

	
	WIEDZA: ABSOLWENT ZNA I ROZUMIE w zaawanasowanym stopniu
	Kod składnika opisu
	Kod składnika opisu

	K_W01
	specyfikę pracy socjalnej, teorie naukowe, najnowsze osiągnięcia, kierunki rozwoju oraz miejsce pracy socjalnej i relacje do innych nauk
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W02
	cechy człowieka jako podmiotu konstytuującego struktury społeczne, oraz zna zasady ich funkcjonowania właściwe dla obszaru pracy socjalnej
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W03
	system pomocy społecznej oraz współczesne tendencje rozwoju pracy socjalnej
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W04
	zasady projektowania i prowadzenia badań w pracy socjalnej, a w szczególności zna metody badań naukowych, terminy i założenia metodologiczne oraz rozumie postulat wieloparadygmatyczności
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W05
	specyfikę działań z zakresu pracy socjalnej, w szczególności z zakresu organizacji i metodyki pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym podczas realizowania projektów socjalnych
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W06
	zasady działania systemów i instytucji właściwych dla pracy socjalnej oraz dylematy współczesnej cywilizacji
	P6U_W
	P6S_WK

	K_W07
	ekonomiczne, prawne oraz inne uwarunkowania swoich działań, w tym zasady zarządzania zasobami własności intelektualnej oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości
	P6U_W
	P6S_WK

	K_W08
	pojęcia i zasady związane z ochroną własności intelektualnej i prawa autorskiego oraz z zakresu podstawowych zasad tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości 
	P6U_W
	P6S_WK

	K_W09
	modele pomocy społecznej i modele pracy socjalnej a, także róznorodne podejścia teoretyczne i praktyczne do pracy socjalnej
	P6U_W
	P6S_WK

	
	UMIEJĘTNOŚCI: ABSOLWENT POTRAFI
	Kod składnika opisu
	Kod składnik opisu

	K_U01
	rozpoznawać, interpretować i wyjaśniać złożone zjawiska i procesy społeczne związane z działalnością w obszarze pracy socjalnej, a także syntetyzować różne idee i punkty widzenia ukazując ich powiązanie z różnymi obszarami pracy socjalnej i innych nauk społecznych oraz humanistycznych i medycznych, wykorzystywać i integrować wiedzę teoretyczną z zakresu pracy socjalnej w celu analizy i rozwiązywania problemów 
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U02
	potrafi dobierać metody i narzędzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, identyfikować i  rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywać zadania w nieprzewidywalnych warunkach w odniesieniu do wybranego obszaru pracy socjalnej
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U03
	rozróżniać orientacje w metodologii badań, formułować problemy i hipotezy badawcze, dobierać adekwatne metody, techniki oraz konstruować narzędzia badawcze, opracowywać, prezentować i interpretować wyniki badań, wyciągać wnioski, wskazywać kierunki dalszych badań, w obrębie wybranego zagadnienia badawczego
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U04
	komunikować się na tematy specjalistyczne ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w tym identyfikować, interpretować i wyjaśniać złożone zjawiska i procesy społeczne oraz potrafi wzmacniać umiejętności komunikowania się pracowników socjalnych z osobami korzystającymi z pomocy społecznej, współpracownikami i instytucjami oraz z otoczeniem, w którym wykonują pracę. 
	P6U_U
	P6S_UK

	K_U05
	pracować w zespole (pełniąc różne role, również kierownicze), w tym, poprzez analizę, prognozę i modelowanie złożonych procesów społecznych z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych pracy socjalnej: współpracować z innymi członkami zespołu i specjalistami, na każdym etapie  projektowania i realizacji działań
	P6U_U
	P6S_UO

	K_U06
	samodzielnie rozpoznać potrzeby rozwojowe i szkoleniowe oraz planować i realizować rozwój własny rozwój oraz ukierunkować innych w tym zakresie (udzielać wsparcia pracownikom socjalnym, sprzyjać ich rozwojowi zawodowemu oraz zapobiegać wypaleniu zawodowemu)
	P6U_U
	P6S_UU

	K_U06
	brać udział w debacie – przedstawiać różne stanowiska na temat rozwiazywania problemów społecznych, konstruowania strategii pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji życiowej 
	P7U_U
	P6S_UU

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE: ABSOLWENT JEST GOTÓW DO
	Kod składnika opisu
	Kod składnik opisu

	K_K01
	krytycznej oceny odbieranych treści, uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych
	P6U_K
	P6S_KK

	K_K02
	inspirowania i organizowania działań na rzecz środowiska społecznego osób i organizacji związanych z pracą socjalną, inicjowania działań na rzecz interesu publicznego oraz do przedsiębiorczego myślenia i działania w zakresie wybranych obszarów pracy socjalnej 
	P6U_K
	P6S_KO

	K_K03
	odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej, także podczas realizacji badań naukowych oraz podtrzymywania etosu pracownika socjalnego
	P6U_K
	P6S_KR





…………………………………………………………………………………………
podpis dziekana/ kierownika jednostki ogólnouczelnianej 

1

