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Część A – obligatoryjna dla każdego kierunku: 

Na podstawie Zarządzenia nr 53/2019 Rektora z dnia 1 października 2019 r w sprawie studiów podyplomowych i kursów dokształcających wnioskuję o utworzenie STUDIÓW PODYPLOMOWYCH Metodyka i metodologia pracy socjalnej
Czas trwania studiów 2 semestry. 
Planowany termin uruchomienia: luty 2022
Cel studiów: nabycie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego i umiejętności niezbędnych dla prawidłowego wykonywania zadań pracownika socjalnego
Studia przeznaczone będą dla:  absolwentów studiów wyższych (na poziomie licencjackim lub magisterskim) kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

Sylwetka absolwenta studiów (krótka charakterystyka kwalifikacji, obejmująca informacje                o działaniach lub zadaniach, które potrafi wykonywać osoba posiadająca kwalifikacje, w tym uzyskane uprawnienia):
Absolwent studiów podyplomowych Metodyka i metodologia pracy socjalnej posiada poszerzoną wiedzę z zakresu nauk społecznych w zakresie niezbędnym do realizacji zadań pracownika socjalnego. Potrafi analizować, prognozować i modelować praktyczne skutki konkretnych zjawisk i procesów społecznych z wykorzystaniem wiedzy, metod i narzędzi właściwych dla pracy socjalnej i zaproponować rozwiązanie różnorodnych problemów społecznych. Posiada umiejętności dokonywania diagnozy sytuacji będących przyczyną trudnego położenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i społeczności lokalnych oraz potrafi samodzielnie konstruować projekty działań społecznych, w tym finansowanych ze środków UE, wykazując się przy tym przedsiębiorczym działaniem i kreatywnym myśleniem; 
Absolwent przygotowany jest do pracy w:
1. jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, tj. regionalnych ośrodkach polityki społecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie, ośrodkach pomocy społecznej;

2. domach pomocy społecznej, placówkach specjalistycznego poradnictwa, ośrodkach wsparcia, ośrodkach interwencji kryzysowej, w środowiskowych domach samopomocy i placówkach opiekuńczo-wychowawczych;

3. tworzonych przez siebie instytucjach i organizacjach wspierających osoby wykluczone społecznie oraz w instytucjach rynku pracy oraz w organizacjach pozarządowych.
Szczegółowe warunki rekrutacji na studia:

(np. złożenie kompletu dokumentów, w tym odpisu dyplomu ukończenia studiów uprawniających do podjęcia kształcenia na studiach podyplomowych,  ewentualnie inne kryteria kwalifikacyjne) 
Warunkiem ubiegania się o przyjęcie na studia jest rejestracja w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatów, złożenie kompletu dokumentów oraz uiszczenie opłaty wpisowej w wysokości 150 złotych
Szczegółowe warunki ukończenia studiów:
Uzyskanie zaliczeń ze wszystkich przewidzianych planem przedmiotów nauczania oraz złożenie i obrona pracy dyplomowej
Na Kierownika podyplomowych studiów proponuję: prof. dr hab. Anna Kanios......................
Część B – informacje dodatkowe obligatoryjne w przypadku planowanego zgłoszenia kierunku do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK) (dotyczy/nie dotyczy): 
Zapotrzebowanie na kwalifikację, przedstawione w kontekście trendów na rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb społecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu 
28 października 2021 roku weszło w życie Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie minimalnych wymogów programowych dla studiów podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej. W w/w rozporządzeniu określono minimalne wymogi programowe dla studiów podyplomowych oraz określono, że mogą być one prowadzone w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej. Katedra Pedagogiki Społecznej UMCS od ponad 20 lat prowadzi kształcenie w zakresie pracy socjalnej oraz na kierunku praca socjalna (studia I i II stopnia)
Zapotrzebowanie na zatrudnienie pracowników socjalnych jest duże zarówno w kraju, jak i w województwie lubelskim. W dokumentach MRPiPS czytamy, że „oczekuje się, że regulacja zwiększy liczbę pracowników socjalnych zatrudnionych w PCPR-ach, których w ciągu obserwowanych 5 ostatnich lat ubywa pomimo istniejącej oferty zatrudnienia”.  Jak wynika z badania serwisu samorządowego PAP według raportu Barometr Zawodów opracowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej we współpracy z Urzędami Pracy wzrasta liczba powiatów i województw, w których zapotrzebowanie na zatrudnienie pracowników socjalnych przewyższy liczbę chętnych do podjęcia tej pracy. Równowaga między zapotrzebowaniem, a liczbą chętnych do pracy w tym zawodzie występuje w Polsce centralnej, natomiast większość powiatów wzdłuż granic charakteryzuje się deficytem pracowników socjalnych. Dodatkowo należy zauważyć, iż obecnie w całej Polsce ma miejsce zmiana społeczna polegająca na przekształcaniu Ośrodków Pomocy Społecznej w Centra Usług Społecznych, co zwiększa zapotrzebowanie na kadrę pomocy społecznej.
             Ze względu na fakt, iż studia te będą dawać uprawniania do wykonywania zawodu pracownika socjalnego w rok przewiduje się duże zainteresowanie potencjalnych osób chętnych.
Typowe możliwości wykorzystania kwalifikacji 
Zatrudnienie w zawodzie pracownik socjalny w tradycyjnych placówkach pomocy społecznej jak OPS-y, DPS-y, PCPR-y, ROPS-y, a także w nowotworzonych Centrach Usług Społecznych
Odniesienie do kwalifikacji o zbliżonym charakterze 
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o Pomocy Społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, 2369, z 2021 r. poz. 794, 803.) oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 28.10.2021 roku w sprawie minimalnych wymogów programowych dla studiów podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej
Kolegium dziekańskie/ Ciało opiniodawczo-doradcze jednostki ogólnouczelnianej ................................................................................... na posiedzeniu w dniu ............................................. wniosek zaopiniowało pozytywnie.
                                                …………………………………………………………………………..






podpis dziekana/kierownika jednostki ogólnouczelnianej

*Do wniosku dołącza się dokumenty wynikające z § 3 ust. 4 w/w Zarządzenia.
