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1. Ogólne informacje o kierunku
Poziom kształcenia: Studia I° (licencjackie) i II° (magisterskie)
Profil kształcenia: I° ogólnoakademicki, II° praktyczny
Forma studiów: stacjonarne
Obszar(y) kształcenia oraz dziedzina(y) nauki i dyscyplina(y) naukowa(e) do których przyporządkowano dany kierunek: obszar nauk społecznych, dziedzina: nauki społeczne, dyscyplina: pedagogika
Liczba semestrów: I° - 6, II° - 4
Tytuł zawodowy absolwenta: I° licencjat, II° magister
Specjalności w ramach kierunku studiów I°: multimedialna i sceniczna.

Liczba studentów przyjętych na studia:
ANIMACJA KULTURY - STUDIA STACJONARNE I STOPNIA
	Rok akademicki
	Liczba studentów przyjętych (I rok)
	Liczba studentów
 na II roku
	Liczba studentów
 na III roku

	2018/2019
	51
	44
	32

	2019/2020
	41
	21
	-

	2020/2021
	39
	-
	-



ANIMACJA KULTURY - STUDIA STACJONARNE II STOPNIA
	Rok akademicki
	Liczba studentów przyjętych (I rok)
	Liczba studentów
 na II roku

	2019/2020
	31
	29

	2020/2021
	25
	-



Zasady rekrutacji I°: Podczas postępowania kwalifikacyjnego pod uwagę brane są następujące przedmioty:
· język polski - waga 0,5 (maksymalnie 100 punktów);
· język obcy nowożytny - waga 0,25 (maksymalnie 50 punktów);
· kryterium dodatkowe - waga 0,25 (0–50 pkt.) - dokumentacja uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych związanych z działalnością kulturalną: dyplomy, zaświadczenia, nagrody z własnej aktywności twórczej kandydata; udokumentowane zaangażowanie kandydata w działalność społeczną i kulturalną (samorząd szkolny, wolontariat, itp.); zaświadczenia o uczestnictwie kandydata w konkursach, festiwalach, przeglądach artystycznych itp.; informacje o udziale kandydata w różnorodnych formach prezentacji twórczości własnej - również w postaci publikacji w czasopismach, wydawnictwach okazjonalnych lub prezentacji w innych mediach (telewizji, radio, Internecie, itd.). 
Zasady rekrutacji II°: średnia ocen na dyplomie ukończenia studiów I°. O przyjęcie na studia mogą ubiegać się: 
a) absolwenci z dyplomem licencjata na kierunku Animacja kultury. 
b) absolwenci z dyplomem licencjata kierunków pokrewnych: Animacja społeczno-kulturalna, Kulturoznawstwo, Technologie cyfrowe w animacji kultury, Edukacja artystyczna itp. 
c) absolwenci z dyplomem licencjata lub magistra innych kierunków (za zgodą dziekana).

2. Cechy programu
2.1. Kierunek Animacja kultury prowadzony jest aktualnie przez 2 uczelnie w kraju – UMCS i Uniwersytet Szczeciński, co – ze względu na oddalenie tych uczelni – stanowi o atrakcyjności prowadzonych przez nas studiów. Pewną konkurencję natomiast stanowią kierunki prowadzone na UMCS (Kulturoznawstwo, Technologie cyfrowe w animacji kultury czy też Produkcja medialna – ten ostatni dla absolwentów specjalności Multimedialnej). W związku z niezbyt wysokimi zarobkami w instytucjach kultury kierunek cieszy się zainteresowaniem osób wykazujących się pasją w tym zakresie. Po zmianach przeprowadzonych w ostatnich latach znacząco wzmocniony został potencjał studiów na tym kierunku – wprowadzenie specjalności multimedialnej i scenicznej na I° oraz uprawnienia pedagogiczne nadawane absolwentom I i II stopnia zostały pozytywnie przyjęte przez studentów. Niestety, w związku z koniecznością prowadzenia zajęć w trybie zdalny dają się zauważyć trudności w realizacji przede wszystkim zajęć specjalnościowych (brak możliwości korzystania z pracowni). Pozostałe zajęcia realizowane w formie zdalnej wydają się być akceptowane zarówno przez kadrę jak i studentów.
2.2. W budynku przy ul. Narutowicza mamy możliwość korzystania z różnego typu sal dydaktycznych, w tym pracowni: fotograficznej, tanecznej, teatralnej, plastycznej, muzycznej czy komputerowej. Po oddaniu do użytku budynku na ul. Głębokiej te możliwości jeszcze się zwiększą, ze względu na nowocześniejsze i lepiej dostosowane pracownie oraz sale wykładowe.

3. Perspektywy i formy umiędzynarodowienia programu studiów.
Studenci kierunku Animacja kultury mają możliwość odbywania części nauki za granicą w ramach programu Erasmus, na podstawie umów podpisanych przez Wydział Pedagogiki i Psychologii UMCS z uniwersytetami zagranicznymi biorącymi udział w programie. Ta forma rozwoju edukacyjnego cieszy się dużą popularnością wśród studentów kierunku Animacja kultury.
Katedra Pedagogiki Kultury UMCS jest także członkiem European Network of Cultural Administration Training Centres – Sieci Europejskiej Ośrodków Kształcenia Kadr Kulturalnych, w ramach której rozwijane są różne formy mobilności międzynarodowej studentów. Istnieją możliwości włączenia naszych studentów w międzynarodowe programy dydaktyczne i naukowe, m.in. „Young Cultural Policy Researchers Forum” oraz „To Culture with Love. Management”.      
Na szczególne podkreślenie zasługuje fakt wieloletniej ścisłej współpracy Katedry Pedagogiki Kultury z Lwowską Narodową Akademią Sztuk, z którą wspólnie zorganizowano 4 Międzynarodowe Interdyscyplinarne Sympozja Naukowo-Artystyczne. Również studenci kierunku Animacja kultury mieli możliwość kilkukrotnie uczestniczyć w plenerach artystyczno-metodycznych zorganizowanych we Lwowie i okolicach, a które były efektem tej współpracy. Aktualnie trwają rozmowy, których efektem będzie (jeśli warunki na to pozwolą) organizowanie wspólnych obozów naukowo-artystycznych dla studentów LNAS i studentów kierunku Animacja kultury.  

4. Monitorowanie programu studiów z włączeniem różnych grup interesariuszy,  w tym przedstawicieli otoczenia zewnętrznego.
Podstawą dokumentowania osiągnięć efektów uczenia się  są efekty kierunkowe, efekty programowe, efekty dla poszczególnych modułów oraz szczegółowe sylabusy opracowywane przez poszczególnych pracowników zgodnie ze strukturą i zawartością programu, w tym metod i form kształcenia oraz sposobów oceny osiągnięć studentów.
Osoby prowadzące kształcenie w ramach danego modułu proponują sposoby dokumentowania osiągania efektów kształcenia dla swojego modułu. Propozycja ta musi uzyskać akceptację Zespołu Programowego ds. Kierunku – Animacja kultury. 
Istotnym elementem monitorowania programu kształcenia jest funkcjonująca od kilku lat przy Zespole programowym kierunku Animacja kultury Rada Pracodawców. Spotkania tego Zespołu odbywają się minimum 2 razy w ciągu roku akademickiego i poświęcone są zagadnieniom bieżącego omawiania i ewaluacji realizacji programu kształcenia kierunku Animacja kultury. Warto nadmienić, że przedstawiciele interesariuszy zewnętrznych bardzo chętnie uczestniczą w tych spotkaniach, autentycznie angażując się w prace nad doskonaleniem programu studiów kierunku.

5. Związek kształcenia na danym kierunku z prowadzonymi w jednostce badaniami, a w przypadku profilu praktycznego – z potrzebami rynku pracy.
Kierunek studiów Animacja kultury I° o profilu ogólnoakademickim oraz koncepcja kształcenia znajdują swoje uzasadnienie zarówno w profilu badań naukowych prowadzonych od wielu lat przez pracowników Katedry Pedagogiki Kultury. 
	Katedra Pedagogiki Kultury zajmuje się studiami teoretycznymi i badaniami empirycznymi na temat wielorakich relacji między kulturą a edukacją, ze szczególnym uwzględnieniem pedagogicznych kontekstów funkcjonowania instytucji i organizacji działalności kulturalnej, w tym głównie dotyczących współczesnych problemów upowszechniania kultury, animacji kulturalnej oraz edukacji kulturalnej, artystycznej, medialnej i międzykulturowej. Efektem tych prac było między innymi zorganizowanie następujących konferencji naukowych: „Współczesne dylematy upowszechniania kultury”, „Animacja kulturalna jako problem pedagogiczny”, „Taniec we współczesnej kulturze i edukacji”, „Pedagogika kultury – aktualność i perspektywy”, „Edukacja kulturalna zorientowana teoretycznie na pedagogikę kultury jako wyzwanie XXI wieku”, „Dylematy animacji kulturalnej”, „Kultura, wartości, kształcenie wobec wyzwań i zagrożeń XXI wieku”, „Akademickie kształcenie animatorów i menedżerów kultury w Polsce – koncepcje, doświadczenia, wyzwania”, „Sztuka/twórczość – edukacja” oraz wydanie (m.in.) następujących publikacji zbiorowych: Współczesne dylematy upowszechniania kultury; Wybrane problemy animacji kulturalnej; Animacja kulturalna jako problem pedagogiczny; Pedagogika kultury: historyczne osiągnięcia, współczesne kontrowersje wokół edukacji kulturalnej, perspektywy rozwoju; Dylematy animacji kulturalnej; Kultura współczesna a wychowanie człowieka; Akademickie kształcenie animatorów i menedżerów kultury w Polsce; Pedagogika i kultura - pomiędzy teorią a praktyką; Sztuka/twórczość – edukacja. Współczesne problemy edukacji estetycznej i artystycznej. Moda w kulturze, sztuce i edukacji. Edukacja estetyczna a kształcenie postawy kreatywnej.  Katedra prowadziła także czasopismo naukowe „Pedagogika Kultury” (t. I-V), obecnie kontynuowane jako hipermedialne czasopismo on-line „Studia Kulturowo-Edukacyjne”. Ponadto tematyka ta podejmowana była w rozprawach habilitacyjnych i doktorskich pracowników Zakładu oraz ich publikacjach, a także promowanych przez nich pracach magisterskich i licencjackich. 
	Katedra Pedagogiki Kultury posiada kadrę etatowych pracowników badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (9 osób) zapewniającą realizację zasadniczego trzonu modułów projektowanego kształcenia w ramach pensum dydaktycznego oraz godzin.
Kierunek studiów Animacja kultury II° o profilu praktycznym jest odpowiedzią na wielokrotnie zgłaszane przez Radę Pracodawców zapotrzebowanie na stażystów i pracowników wyposażonych zarówno w kompetencje teoretyczne, jak i praktyczne. Również wprowadzenie możliwości uzyskania uprawnień pedagogicznych było odpowiedzią na zapotrzebowanie rynku pracy – możliwość podejmowania pracy w placówkach oświatowych.

6. Sylwetka absolwenta i jego przewidywane miejsce na rynku pracy (+ ocena możliwości zatrudnienia – np. na podstawie systemu ELA – ekonomiczne losy absolwentów).
Od współczesnego animatora kultury wymaga się nowych, nie tylko pedagogicznych kompetencji. Zwraca się uwagę na konieczność kształcenia w zakresie marketingu i menedżeryzmu kulturalnego. Absolwent powinien posiadać umiejętności poszukiwania i aplikowania o środki finansowe z różnych źródeł – unijnych, państwowych, samorządowych i prywatnych. Konieczne jest posiadanie przez animatorów kultury wiedzy z zakresu prawodawstwa kulturalnego i prawa autorskiego. Wskazane są też kompetencje interpersonalne, umiejętność pracy w grupie, zdolności komunikacyjne, wiedza z zakresu negocjacji i etyki zawodowej. 
Podstawowym miejscem pracy absolwenta kierunku Animacja kultury są publiczne instytucje kultury (wojewódzkie ośrodki kultury, muzea, biura wystaw artystycznych, teatry, młodzieżowe domy kultury, miejskie centra kultury, gminne ośrodki kultury, kluby osiedlowe itd.). Przedstawiciele tych instytucji zwracają jednak uwagę na to, że aktualnie sytuacja budżetowa i kadrowa tych placówek nie jest zadowalająca i wiąże się z ogólnymi trudnościami finansowymi w sektorze publicznym. W związku z tym, zwraca się uwagę na konieczność poszukiwania przez animatorów kultury innych form aktywności zawodowej. Jest to zgodne z opiniami studentów, którzy w dużej mierze myślą o tworzeniu własnych przedsiębiorstw realizujących działalność kulturalną (prywatne agencje, galerie, biura zajmujące się działalnością kulturalną, artystyczną, turystyczno-rekreacyjną, impresaryjną, promocyjną, wydawniczą, kluby rozrywki, firmy szkoleniowe lub eventowe). Część absolwentów myśli o zaangażowaniu się w działalność już funkcjonujących organizacji pozarządowych (stowarzyszeń i fundacji), realizujących szeroko pojętą działalność kulturalną. 
Podkreślić należy, że trudności w znalezieniu zatrudnienia w instytucjach państwowych lub samorządowych spowodowane są aktualną sytuacją na rynku pracy i w ciągu najbliższych lat sytuacja ta może ulec zmianie. Ostatnio utworzono w Lublinie kilka dużych instytucji kultury, m.in. Centrum Spotkania Kultur, Teatr Stary, Akademicki Inkubator Medialno-Artystyczny. Rozbudowywane jest Centrum Kultury i Warsztaty Kultury. 
Od wszystkich osób zatrudnionych w tych instytucjach i placówkach wymaga się dziś gruntownego wykształcenia: orientacji w zagadnieniach wychowania i kultury współczesnej, dobrego przygotowania do samodzielnego kreowania i prowadzenia działalności kulturalnej. Bardzo często wymagane jest przygotowanie zawodowe do prowadzenia zajęć z wybranej dziedziny kultury w zespołach, kołach zainteresowań, klubach itp. Niekorzystny stan uczestnictwa kulturalnego różnych grup wiekowych stawia przed pracownikami instytucji kultury dodatkowe wymogi posiadania umiejętności prowadzenia działań animacyjnych, tj. inspirowania, pobudzania, wspierania aktywności kulturalnej grup ludzkich i środowisk lokalnych. 
Absolwent kierunku – Animacja kultury jest przygotowany do pracy w już istniejących instytucjach i placówkach kultury, tworzenia placówek, organizacji i firm prywatnych zajmujących się działalnością kulturalną i podejmowania w nich pracy, a także do pracy w charakterze animatora tańca i teatru lub fotografii i filmu w różnych typach instytucji. Absolwent przygotowany jest równolegle do pracy na różnych stanowiskach, funkcjonujących w ramach różnorodnych struktur organizacyjnych (państwowych, samorządowych, społecznych i prywatnych). W procesie kształcenia zwraca się również uwagę na funkcjonowanie Polski w strukturach UE, a co za tym idzie na kwestie polityki kulturalnej Unii oraz problematykę wykorzystywania różnych form finansowania działalności kulturalnej. W związku z tym, absolwent kierunku – Animacja kultury wykazuje się znajomością języka angielskiego w stopniu komunikatywnym. 
Absolwent kierunku może podejmować pracę przede wszystkim w: 
· urzędach administracji państwowej i samorządowej w wydziałach odpowiedzialnych za działalność kulturalną; 
· państwowych instytucjach kultury (wojewódzkie ośrodki kultury, muzea, biura wystaw artystycznych, teatry, młodzieżowe domy kultury itd.) oraz samorządowych placówkach kultury (miejskie centra kultury, gminne ośrodki kultury, kluby osiedlowe itd.); 
· innych instytucjach i placówkach, gdzie prowadzona jest działalność kulturalna (szkoły, internaty, domy opieki społecznej i inne placówki oświatowe, ośrodki sanatoryjne i wypoczynkowe); fundacjach kulturalnych, organizacjach i stowarzyszeniach społeczno-kulturalnych, towarzystwach regionalnych; prywatnych agencjach, galeriach, biurach zajmujących się działalnością kulturalną, artystyczną, turystyczno-rekreacyjną, promocyjną, wydawniczą itp.; 
· samodzielnych firmach prowadzących impresariat twórców i zespołów artystycznych;
· innych instytucjach publicznych i firmach prywatnych, w których istnieje zapotrzebowanie na działalność animacyjną  
W aktualnym programie studiów dużą wagę przywiązuje się do kształcenia w zakresie wybranej dziedziny kultury. Realizowane jest to aktualnie w oparciu o wybór jednej z dwu specjalności: multimedialnej oraz scenicznej.
Podkreśla się potrzebę kształcenia w zakresie technologii informacyjnych, zwracając jednocześnie uwagę, że program kształcenia wyspecjalizowany jest pod kątem potrzeb animatorów kultury i obejmuje obsługę przydatnych programów graficznych, muzycznych, filmowych i narzędzi do tworzenia stron www.
Analiza danych z systemu Ekonomicznych Losów Absolwentów wskazuje, że istnieją spore możliwości zatrudnienia absolwentów studiów Animacja kultury. Świadczą o tym też informacje otrzymywane podczas spotkań Rady Pracodawców.

7. Proponowane zmiany w perspektywie (cyklu kształcenia). Koncepcja rozwoju kierunku do roku 2025 (główny cel, + cele cząstkowe, np. specjalności, odsetek zajęć zdalnych..., umiędzynarodowienie inne)
Kierunek studiów Animacja kultury wpisuje się w misję i strategię Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie na lata 2019-2025, przede wszystkim w obszarze dydaktyki: utrzymanie poziomu aktywności dydaktycznej poprzez stałą modyfikację oferty programowej skierowanej do szerokiej grupy odbiorców w kraju i za granicą oraz w obszarze współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, zwiększenie roli uczelni w kształtowaniu rozwoju społeczno-gospodarczego Lublina i regionu lubelskiego. Studia przygotowują do kontynuacji nauki na studiach III stopnia, prowadzonych na kierunkach humanistycznych i społecznych, zarówno w Polsce, jak i zagranicą, podjęcia pracy zawodowej na polskim i zagranicznym rynku oraz kontynuowania nauki na studiach podyplomowych.
W związku z wprowadzonymi w ostatnich latach znacznymi zmianami w programie studiów (zarówno pierwszego jak i drugiego stopnia), aktualnie głównym celem perspektywicznym jest doprowadzenie do ukończenia pełnego cyklu kształcenia (3+2) pierwszych absolwentów kierunku Animacja kultury według nowych programów kształcenia i analiza wszelkich pozytywnych i negatywnych aspektów wprowadzonych zmian. Analiza taka prowadzona w ramach Zespołu Programowego połączona by była z pozyskaniem informacji zwrotnych od Rady Pracodawców oraz opiekunów praktyk odbywanych przez studentów. Jednocześnie (co wynika z doświadczeń ostatnich miesięcy) część zajęć będzie kontynuowana w trybie stacjonarnym, część natomiast w trybie zdalnym (online). W zależności od możliwości, zainteresowania prowadzących i rodzaju zajęć w trybie online prowadzonych byłoby 25–30% zajęć. 
Planuje się przeprowadzenie badań ankietowych wśród studentów 2 i 3 roku studiów I° mających na celu uatrakcyjnienie studiów oraz pozyskanie informacji zwrotnej o planach dotyczących dalszych etapów kształcenia studentów kierunku Animacja kultury.
W miarę możliwości planujemy również powrócić do rozpoczętej w poprzednich latach współpracy z Lwowską Narodową Akademią Sztuk – aktualnie planowana jest konferencja zdalna, natomiast w przyszłości pragniemy powrócić do współorganizacji obozów (plenerów) artystyczno-metodycznych.







