FUNKCJE WYPEŁNIANE PRZEZ NAUCZYCIELA
Od nauczyciela oczekuje się, że będzie przewodzić grupie uczniów     czyli   

będzie realizował     funkcję kierowniczą.         Zakłada się, że ma nauczać 

uczniów bezpośrednim kontakcie  pełniąc      funkcję interakcyjną     oraz 
będzie współpracował z innymi wypełniając   funkcję organizacyjną.

1.Funkcję kierowniczą nauczyciela można odnieść do kadry kierowniczej w biznesie podkreślając, że jedną z podstawowych umiejętności w zarządzaniu a także pracy nauczyciela jest  umiejętność stanowienia celów czyli jasnego ich określenia. Następnie wykorzystanie czasu którym nauczyciel dysponuje oraz prawidłowa motywacja uczniów do pracy są to podstawowe elementy, które trzeba uwzględnić w sztuce nauczania.
2.Funkcję interakcyjną trzeba rozpatrywać z  podstawowym obszarem obowiązków nauczyciela wiążącym się  z codziennym nauczaniem uczniów. Mając na uwadze efektywność, skuteczność nauczania warto ją umiejscowić w modelach nauczania. Model nauczania to ogólny plan lub schemat, który ma pomóc uczniom opanować określone rodzaje wiedzy, postaw,  umiejętności. Model nauczania opiera się na teoretycznej podstawie lub swoistej filozofii i merytorycznym uzasadnieniem. 

Modele nauczania mają pewne właściwości:                                                      -spójna teoretyczna podstawa i towarzysząca jej argumentacja,                       -pewna orientacja lub punkt widzenia na to czego uczniowie mają się uczyć, –zalecenia jak nauczać i kształtować strukturę społeczno- dydaktyczną w przestrzeni klasy żeby wywołać określone rodzaje uczenia się

Modele nauczania klasyfikowane są w zależności zamiaru dydaktycznego(celu),organizacji biegu lekcji oraz natury środowiska społeczno-dydaktycznego
  B. Joyce i M. Weil wyróżnili i opisali 20  modeli nauczania rozpatrując funkcję interakcyjną można skoncentrować się na pięciu które mogą być wystarczające dla większości nauczycieli:
-nauczanie podające z wykorzystaniem wstępnego uporządkowania, w nim głównym celem nauczania jest pomaganie uczniom w opanowaniu nowych wiadomości występujących w postaci faktów i zasad;                                       -model nauczania pojęć;                                                                                                -model uczenia się przez odkrywanie oba te modele to najbardziej skuteczne sposoby wspomagania myślenia krytycznego uczniów i posługiwania się posiadaną wiedzę;                                                                                                           -model uczenia bezpośredniego dominuje w nim pomaganie uczniom w przyswajaniu wiedzy proceduralnej i określonych umiejętności, uczniowie nabywają                                                                                                                  -model uczenia się we współpracy korzystnie wpływa na stosunki między uczniami, naturalnie stymuluje motywację, skutecznie wspiera uczenie się  

Każdy z modeli buduje szerokie i różne  interakcje pomiędzy uczniami, ale przede wszystkim najczęstsze i  sytuacyjne relacje nauczyciela z uczniami 
Przykład konkretnych uwarunkowań relacji nauczyciela z uczniami  można ukazać     poprzez    ogólną    charakterystykę            modelu    podającego.
WŁAŚCIWOŚCI NAUCZANIA PODAJĄCEGO:                                           -zgodne ze stanowiskiem psychologii poznawczej w organizowaniu, przetwarzaniu i uczeniu się nowych informacji;                                                -zamierzone  efekty modelu nauczania podającego pomóc uczniom przyswoić materiał włączyć go do istniejących struktur poznawczych i zapamiętać wiadomości;                                                                                         -specyficzny bieg lekcji - przyjęta struktura lekcji ;                                                                                                                                            -struktura środowiska dydaktycznego w modelu podającym determinuje narzucenie sztywnej struktury środowiska dydaktycznego uczniowie powinni przede wszystkim słuchać                                          
POSTĘPOWANIE NAUCZYCIELA W MODELU PODAJĄCYM:
ZADANIA PRZEDLEKCYJNE
​-ustalenie celów lekcji oraz dobór treści do ich realizacji, przy doborze których należy przestrzegać  zasady (--ekonomiczności czyli jak najmniej tylko te które są konieczne do przyswojenia; --mocy wybrane pojęcia podstawowe dla danej dyscypliny podawane w sposób logiczny i jednoznaczny; --logiczności  czyli eksponować połączenia między pojęciami oraz rozpoznawać pojęcia kluczowe i nadawać określony porządek);               
-określenie wiedzy uprzedniej uczniów i struktur poznawczych (należy wziąć pod uwagę co uczniowie wiedzą i uporządkowanie wstępne na wyższym stopniu ogólności w kontekście wiedzy dotychczasowej uczniów, ważny jest też rozwój intelektualny, poziom myślenia, który często może być  bardzo zróżnicowany;                                                                                                   -wybranie czynnika organizującego materiał oraz sposobów wywołania właściwego nastawienia                                              
PROWADZENIE LEKCJI
-objaśnienie celów by uczniowie wiedzieli  jak i po co mają uczestniczyć w danej lekcji  i czego się od nich oczekuje, nastawienie można wzmocnić poprzez nawiązanie do poprzedniej lekcji;
-------uporządkowanie wstępne czy czyli wyraźnie i jasno wskazanie co będziemy robili;
-------efektywne podanie nowego materiału nauczania, które powinno się charakteryzować:                                                                                                 --klarownością i wyrazistością;                                                                              -stosowaniem łączników przykładów można przyjąć schemat: reguła-przykład-reguła;                                                                                                    -uprzedzanie o zmianach metodycznych wyraźne słowne ich podkreślanie;  -------zapał nauczyciel powinien demonstrować zapał w celu zrozumienia co istotne i podkreślenie uczniom tego co najważniejsze
CZYNNOŚCI POLEKCYJNE
 -analiza, poprawnie odczytywanych komunikatów werbalnych i niewerbalnych   przekazywanych przez uczniów;                                               -wzbogacanie myślenia uczniów poprzez przygotowanie pytań (do powtórzenia czy sprawdzianów) bezpośrednio powiązanych z  przekazywanym materiałem by dostarczać informacji zwrotnych uczniom, rodzicom i wyjaśnianie jak należy korzystać z  lekcji by uczniowie osiągali sukcesy  
3.Funkcja organizacyjna –stereotypowo sprowadzana jest do interakcji między nauczycielami i uczniami w klasie szkolnej. W szkole nauczyciele nie tylko planują nauczanie i nauczają ale także są członkami organizacji pracującymi w skomplikowanym środowisku, gdyż  są w nim także dorośli pełniący wiele pedagogicznych ról. Wypełnianie i konstruowanie repertuaru umiejętności organizacyjnych ważnych  również z podmiotami poza szkolnymi jest istotne.
