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Test wiadomo ci (self test):

Zapoznaj si  z poni szymi twierdzeniami dotycz cymi funkcjonowania wspó czesnego rynku pracy i zdecyduj,
które z nich s  prawdziwe (P), a które fa szywe (F)

Obecnie mamy do czynienia z rynkiem pracy pracownika.

Komentarz: Na wspó czesnym rynku pracy uprzywilejowan  pozycj  ma pracodawca, i to zarówno wobec
ju  zatrudnionego, jak i potencjalnego pracownika.

P czy F?

Poda  i popyt na rynku zatrudnienia na ró ne stanowiska pracy nie jest jednakowa.

Komentarz: Istniej  tzw. zawody rynkowe, na które jest du e zapotrzebowanie na rynku pracy i zawody, w
których trudno jest znale  zatrudnienie.

P czy F?

Poszukiwanie pracy ma charakter sezonowy. Najwi ksze nat enie poszukuj cych obserwuje si  w lipcu i
kwietniu.

Komentarz: Wi e si  to z masowym rejestrowaniem si  absolwentów w okresie oko owakacyjnym oraz z
potrzeb  dokonywania wiosennych porz dków, równie  w swoim  yciu zawodowym (kolejny wzrost wi e
si  ze styczniem i noworocznymi postanowieniami). Najmniejsze obl enie rynku pracy wyst puje w
listopadzie (jesienna chandra) i grudniu (przed wi teczna gor czka).

P czy F?

Lektura og osze  prasowych jest ma o popularn  metod  poszukiwania pracy.

Komentarz: Wiele osób rozpoczyna dzie  od lektury og osze  rekrutacyjnych w prasie, i to niezale nie od
tego, czy pracy szuka, chce j  zmieni  czy jedynie zorientowa  si  w panuj cych trendach.

P czy F?

Realn  szans  na zatrudnienie maj  równie  te osoby, które wysy aj  swoje aplikacje, mimo  e tylko w
po owie spe niaj  wymagania pracodawcy zawarte w og oszeniu prasowym.

Komentarz: Nie trzeba spe nia  wymaga  zawartych w og oszeniu rekrutacyjnym w stu procentach, ale
po owa spe nionych oczekiwa  to zdecydowanie za ma o przy dzisiejszej konkurencji na rynku pracy.

P czy F?

Biura Doradztwa Personalnego pobieraj  op aty od osób pragn cych zaistnie  w ich bazie danych.

Komentarz: Ani Biura Doradztwa Personalnego, ani Rejonowe Urz dy pracy nie pobieraj  takich op at,
natomiast pobieraj  je niektóre prywatne Biura Po rednictwa Pracy.

P czy F?

Poda  na rynku pracy oznacza zapotrzebowanie na pracowników o danych kwalifikacjach.

Komentarz: Poda  to ilo  owych pracowników na rynku pracy. Cytowana definicja dotyczy popytu.
P czy F?

Ulotk  reklamow  na rynku pracy s  nasze aplikacje.

Komentarz: Rynek pracy upodabnia si  do rynku towarów czy us ug, zasady marketingu­mix z
powodzeniem stosuje si  w autopromocji i autoreklamie na rynku pracy, a nasze dokumenty rekrutacyjne
przybieraj  form  folderów reklamowych.

P czy F?

Na rynku pracy wyst puje tzw. zjawisko ci nienia, czego konsekwencj  jest ogromna konkurencja.

Komentarz: Ilo  miejsc pracy zmniejsza si , ch tnych by j  podj  przybywa, ci nienie ro nie,
konkurencja kwitnie.

P czy F?

Piel gniarka, historyk, bibliotekarz to obecnie zawody rynkowe.

Komentarz: Zawody z przysz ci  wed ug analityków rynku pracy zwi zane s  z nowymi technologiami
(informatyka, telekomunikacja). Powy sze zawody prze ywaj  obecnie recesj .

P czy F?
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Zapoznaj si  z poni szymi twierdzeniami dotycz cymi zasad pisania  yciorysu zawodowego i listu
motywacyjnego. Zdecyduj, które z nich s  prawdziwe (P), a które fa szywe (F)

W li cie motywacyjnym warto jest powtórzy  informacje zawarte w CV.

Komentarz: Pracodawca nie jest zainteresowany dwoma niemal e jednakowo brzmi cymi dokumentami, z
powodzeniem wystarczy by mu jeden. Curriculum vitae to – jak sama nazwa mówi – nasza droga  ycia
(zawodowego), list motywacyjny dotyczy przyczyn ch ci podj cia tej a nie innej pracy, w tej a nie innej
firmie.

P czy F?

List motywacyjny sprawiaj cy wra enie kalki pe nej zda  z podr czników nie zwróci uwagi osób
rekrutuj cych do agencji reklamowej.

Komentarz: G ównym wyznacznikiem sukcesu w bran y reklamowej jest kreatywno , pracodawca musi
 zauwa  ju  podczas analizy aplikacji kandydata.

P czy F?

Podpisujemy odr cznie swoim imieniem i nazwiskiem zarówno list motywacyjny, jak i  yciorys.

Komentarz: Odr cznie podpisujemy jedynie list motywacyjny,  yciorysu w ogóle nie podpisujemy.
P czy F?

Mistrzostwo w sporz dzaniu w asnego CV polega na umiej tno ci nadawania hierarchii wa no ci i
zr cznym wyeksponowaniu pewnych elementów.

Komentarz: Nie nale y jednak tego myli  ze zr cznymi  garstwami i mijaniem si  z prawd .
P czy F?

yciorys w wersji chronologicznej k adzie nacisk na najwa niejsze umiej tno ci i osi gni cia kandydata w
okre lonych dziedzinach.

Komentarz: Na umiej tno ci i osi gni cia k adzie nacisk  yciorys w wersji funkcjonalnej, CV
chronologiczne jest uporz dkowan  form  zapisu poszczególnych etapów drogi zawodowej. Polecany dla
osób o dobrze obranej specjalizacji i widocznym awansie pionowym.

P czy F?

Pisz c list motywacyjny w odpowiedzi na og oszenie prasowe, musimy odnie  si  do ka dego punktu
oczekiwa  pracodawcy.

Komentarz: Tego w nie oczekuje pracodawca. Nawet je li nie w pe ni realizujemy jaki  punkt (np.
angielski znamy na poziomie komunikatywnym a nie bieg ym), trzeba o tym wspomnie , wskazuj c raczej
na mo liwo  nadrobienia niedoborów.

P czy F?

Tematy dyskusyjne na 1 tydzie :

(1) Czy rzeczywi cie mamy do czynienia z wolnym rynkiem pracy?

(2) Jakich pracowników poszukuj  dzi  pracodawcy?

(3) Jak konkurowa  na wspó czesnym rynku pracy? Propozycje przepisów na sukces w nowej, pe nej zmian
rzeczywisto ci.

(4) Przejawy dyskryminacji na rynku pracy – jak im przeciwdzia ?

Tematy dyskusyjne na 2 tydzie :

(1) Jacy ludzie osi gaj  wybitne sukcesy zawodowe?

(2) Kim jestem i czego chc  od rynku pracy?

(3) Co blokuje moj  aktywno  na rynku pracy?

(4) Jakie korzy ci mo emy uzyska , planuj c w asn  karier  zawodow ?
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Pierwsze zadanie na 1 tydzie :

Zbierz informacje na temat wspó czesnych standardów w zakresie pisania dokumentów aplikacyjnych (curriculum
vitae i listu motywacyjnego). Napisz w 10 punktach najwa niejsze zalecenia (osobno odno nie CV i listu w
sprawie pracy), zamie  w tabeli i wy lij osobie prowadz cej kurs. Pami taj – traktuj je jak ramy programowe, a
nie gotowe rozwi zania. Na ich bazie stworzysz w asne foldery reklamowe.

Najwa niejsze formalne zalecenia dotycz ce zasad
konstrukcji  yciorysu zawodowego.

Najwa niejsze formalne zalecenia dotycz ce zasad
konstrukcji listu motywacyjnego

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Komentarz: Ocenie podlega roz czno  zalece  (brak powielania podobnych tre ci), rzeczowo  ich
sformu owania oraz ewentualne b dy formalne.

dne zalecenia oraz takie, które s  jedynie powieleniem (nieznacznym rozszerzeniem, innym uj ciem) ju
istniej cych tre ci, wykre lamy. Pozosta e punktujemy (ka de 1 pkt.), osobno dla CV i listu motywacyjnego, co
daje nam nast puj  skal  ocen:

Niedostateczny – je eli w której  z kolumn osoba uzyskuje mniej ni  5 punktów (od 4 do 0)

Dostateczny – od ok. 5 do 6 wskaza  w ka dej z kolumn

Dobry – od ok. 7 do 8 wskaza  w ka dej z kolumn

Bardzo doby – od ok. 9 do 10 wskaza  w ka dej z kolumn.

W przypadku du ych rozbie no ci w obu kolumnach (ocena bardzo dobra i dostateczna) wystawiamy ocen
dobr , przy mniejszych rozbie no ciach (dobry – bardzo dobry, dobry – dostateczny) wpisujemy wynik wy szy.
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Drugie zadanie na 1 tydzie :

Zbierz jak najbardziej szczegó owe informacje na temat specyfiki rynku pracy w twoim regionie lub mie cie, w
którym zamierzasz znale  zatrudnienie (procent bezrobocia, adresy firm oraz miejsc, gdzie mo na zasi gn
informacji rynkowej). Wszystko to jest ci niezb dne, je li chcesz wyruszy  na podbój rynku pracy. Napisz na ten
temat krótki raport (wg schematu zamieszczonego w poni szej ramce) i prze lij go osobie prowadz cej kurs.

Komentarz: Ocenie podlega prawdziwo  danych oraz ich szczegó owo  (zw aszcza w punkcie dotycz cym
róde  informacji o rynku pracy). Kategorie oceny:

Niedostateczny – brak odno ników do którego  z g ównych punktów lub przy ich wype nieniu ra cy b d
formalny

Dostateczny – poprawne, pojedyncze odno niki wzgl dem ka dego punku

Dobry – poprawne odno niki wzgl dem ka dego punku, w punkcie drugim uszczegó owienie od dwóch do trzech
róde  informacji o rynku pracy

Bardzo dobry – poprawne odno niki wzgl dem ka dego punku i podpunktu ramki

Jedno g ówne zadanie na 2 tydzie :

Wype nij poszczególne karty zasobów, preferencji odno nie miejsca zatrudniania, bilansu zawodowego oraz
kreatywnego planu poszukiwania pracy. Na ich podstawie stwórz w asne, niepowtarzalne ulotki reklamowe (CV,
list motywacyjny). Nast pnie prze lij e­mailem swoje dokumenty aplikacyjne na wybrane przez ciebie stanowisko
pracy do wymarzonej (realnie istniej cej) firmy…  osobie prowadz cej kurs.

Raport na temet specyfiki rynku pracy w regionie … … … … … … … … …
(wpisz miasto lub województwo)

1.  Procent bezrobocia:

2.  ród a informacji o rynku pracy:

ì Tytu y prasy regionalnej z og oszeniami rekrutacyjnymi:

ì Adresy Centrów Informacji Zawodowej, Biur Karier, organizatorów Tagów Pracy itp.:

ì Adresy Urz dów Pracy, Biur Doradztwa Personalnego i Po rednictwa Pracy:

ì Inne (np. programy radiowe lub w TV regionalnej, po wi cone tematyce poszukiwania pracy):

3.  Nazwy firm i adresy najwi kszych / nagradzanych pracodawców w regionie:

ü

ü

ü

4.  Posumowanie wraz z ocen :
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Komentarz: Ocenie podlega formalna poprawno  aplikacji, wyra nie zaznaczona koncepcja oraz indywidualizm i
stylizacja. Kategorie oceny:

Niedostateczny – aplikacje zawieraj  b dy formalne (np. CV jest podpisane czy wyst puj  b dy interpunkcyjne)

Dostateczny – aplikacje formalnie poprawne

Dobry – aplikacje formalnie poprawne, dobrze przemy lane (np. odno nie doboru formy CV – chronologiczna czy
funkcjonalna, uwypuklenia celu zawodowego czy g ównych atutów)

Bardzo dobry – aplikacje formalnie poprawne, dobrze przemy lane oraz wskazuj ce na oryginalno
pomys odawcy (dobór stylizacji do adresata i image kandydata)
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Rynek pracy 2

Kreacja i autoprezentacja na rynku pracy

CZ  I: PRZYGOTOWANIE DO AUTOPREZENTACJI

§  WYGL D, CZYLI KIEDY SZATA ZDOBI CZ OWIEKA

§  CO O NAS MÓWI NASZA MOWA CIA A

§  G OS, CZYLI ABY J ZYK GI TKI POWIEDZIA  WSZYSTKO , CO POMY L
I G OWA

§  TRE   WYPOWIEDZI,  CZYLI  JAK  UNIKN   SZTAMPY  PODCZAS
INTERWIEW

CZ  II: ROZGRYWKA W ZAWODACH O ETAT

§  ROZMOWA TELEFONICZNA W SPRAWIE PRACY JAKO PRELUDIUM DO
INTERWIEW

§  ROZMOWA KWALIFIKACYJNA – ISTOTA, PRZEBIEG, EFEKTY

§  EGZAMIN  NA  BATMANA  –  O  NIESPRAWIEDLIWYCH  PROCEDURACH
SELEKCJI PRACOWNIKÓW

§  NEGOCJACJE Z PRACODAWC
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