Test wiadomosci (self test):

Zapoznaj sie z ponizszymi twierdzeniami dotyczacymi funkcjonowania wspoétczesnego rynku pracy i zdecydu;,

ktére z nich sg prawdziwe (P), a ktére fatszywe (F)

Obecnie mamy do czynienia z rynkiem pracy pracownika.

Komentarz: Na wspotczesnym rynku pracy uprzywilejowang pozycje ma pracodawca, i to zaréwno wobec
juz zatrudnionego, jak i potencjalnego pracownika.

Pczy §?

Podaz i popyt na rynku zatrudnienia na rozne stanowiska pracy nie jest jednakowa.

Komentarz: Istniejg tzw. zawody rynkowe, na ktore jest duze zapotrzebowanie na rynku pracy i zawody, w
ktorych trudno jest znalez¢ zatrudnienie.

By P

Poszukiwanie pracy ma charakter sezonowy. Najwieksze natezenie poszukujgcych obserwuje sie w lipcu i
kwietniu.

Komentarz: Wigze sie to z masowym rejestrowaniem sie absolwentéw w okresie okotowakacyjnym oraz z
potrzeba dokonywania wiosennych porzadkéw, rowniez w swoim zyciu zawodowym (kolejny wzrost wigze
sie ze styczniem i noworocznymi postanowieniami). Najmniejsze oblezenie rynku pracy wystepuje w
listopadzie (jesienna chandra) i grudniu (przedswigteczna gorgczka).

By P

Lektura ogtoszen prasowych jest mato popularng metoda poszukiwania pracy.

Komentarz: Wiele 0s6b rozpoczyna dzien od lektury ogtoszen rekrutacyjnych w prasie, i to niezaleznie od
tego, czy pracy szuka, chce jg zmieni¢ czy jedynie zorientowac sie w panujacych trendach.

Pczy §?

Realng szanse na zatrudnienie maja réwniez te osoby, ktére wysylajg swoje aplikacje, mimo ze tylko w
potowie spetniajg wymagania pracodawcy zawarte w ogtoszeniu prasowym.

Komentarz: Nie trzeba spetnia¢ wymagan zawartych w ogtoszeniu rekrutacyjnym w stu procentach, ale
potowa spetnionych oczekiwan to zdecydowanie za mato przy dzisiejszej konkurencji na rynku pracy.

Pczy §?

Biura Doradztwa Personalnego pobierajg optaty od os6b pragnacych zaistnie¢ w ich bazie danych.

Komentarz: Ani Biura Doradztwa Personalnego, ani Rejonowe Urzedy pracy nie pobierajg takich opfat,
natomiast pobierajg je niektére prywatne Biura Posrednictwa Pracy.

Pczy §?

Podaz na rynku pracy oznacza zapotrzebowanie na pracownikow o danych kwalifikacjach.

Komentarz: Podaz to ilo$¢ owych pracownikéw na rynku pracy. Cytowana definicja dotyczy popytu.

Pczy §?

Ulotkg reklamowa na rynku pracy sa nasze aplikacje.

Komentarz: Rynek pracy upodabnia sie do rynku towaréw czy ustug, zasady marketingu-mix z
powodzeniem stosuje sie w autopromocji i autoreklamie na rynku pracy, a nasze dokumenty rekrutacyjne
przybierajg forme folderéw reklamowych.

By P

Na rynku pracy wystepuje tzw. zjawisko cisnienia, czego konsekwencjg jest ogromna konkurencja.
Komentarz: llo$¢ migjsc pracy zmniejsza sie, chetnych by jg podja¢ przybywa, cisnienie rosnie,
konkurencja kwitnie.

By P

Pielegniarka, historyk, bibliotekarz to obecnie zawody rynkowe.

Komentarz: Zawody z przyszioscig wedtug analitykdw rynku pracy zwigzane sg z nowymi technologiami
(informatyka, telekomunikacja). Powyzsze zawody przezywajg obecnie recesje.

Pczy §?
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Zapoznaj sie z ponizszymi twierdzeniami dotyczacymi zasad pisania zyciorysu zawodowego i listu
motywacyjnego. Zdecyduj, ktére z nich sg prawdziwe (P), a ktore fatszywe (F)

W liscie motywacyjnym warto jest powtorzy¢ informacje zawarte w CV.

Komentarz: Pracodawca nie jest zainteresowany dwoma niemalze jednakowo brzmigcymi dokumentami, z
powodzeniem wystarczytby mu jeden. Curriculum vitae to — jak sama nazwa méwi — nasza droga zycia P czy I?
(zawodowego), list motywacyjny dotyczy przyczyn checi podjecia tej a nie innej pracy, w tej a nie innej
firmie.

List motywacyjny sprawiajacy wrazenie kalki petnej zdan z podrecznikéw nie zwrdci uwagi 0séb

rekrutujgcych do agencji reklamowej.

5 . | BezyF?
Komentarz: Gtdwnym wyznacznikiem sukcesu w branzy reklamowej jest kreatywnos¢, pracodawca musi

ja zauwazy¢ juz podczas analizy aplikacji kandydata.

Podpisujemy odrecznie swoim imieniem i nazwiskiem zaréwno list motywacyjny, jak i zyciorys.

P czy §?
Komentarz: Odrecznie podpisujemy jedynie list motywacyjny, zyciorysu w ogoéle nie podpisujemy. Y I

Mistrzostwo w sporzadzaniu wlasnego CV polega na umiegjetnosci nadawania hierarchii waznosci i
zrecznym wyeksponowaniu pewnych elementow. By P

Komentarz: Nie nalezy jednak tego myli¢ ze zrecznymi fgarstwami i mijaniem sie z prawda.

Zyciorys w wersji chronologicznej ktadzie nacisk na najwazniejsze umiejetnosci i osiggniecia kandydata w
okreslonych dziedzinach.

Komentarz: Na umiejetnosci i osiggniecia ktadzie nacisk zyciorys w wersji funkcjonalnej, CV P czy F?
chronologiczne jest uporzadkowang forma zapisu poszczegolnych etapéw drogi zawodowej. Polecany dla
0s0b o dobrze obranej specjalizacji i widocznym awansie pionowym.

Piszac list motywacyjny w odpowiedzi na ogtoszenie prasowe, musimy odnies¢ sie do kazdego punktu
oczekiwan pracodawcy.
Komentarz: Tego wiasnie oczekuje pracodawca. Nawet jesli nie w pemni realizujemy jaki$ punkt (np. I czy F?

angielski znamy na poziomie komunikatywnym a nie biegtym), trzeba o tym wspomnie¢, wskazujac raczej
na mozliwos$¢ nadrobienia niedoboréw.

Tematy dyskusyjne na 1 tydzien:
(1) Czy rzeczywiscie mamy do czynienia z wolnym rynkiem pracy?
(2) Jakich pracownikéw poszukujg dzi$ pracodawcy?

(3) Jak konkurowac¢ na wspétczesnym rynku pracy? Propozycje przepisdw na sukces w nowej, petnej zmian
rzeczywistosci.

(4) Przejawy dyskryminacji na rynku pracy — jak im przeciwdziataé?

Tematy dyskusyjne na 2 tydzien:

(1) Jacy ludzie osiggaja wybitne sukcesy zawodowe?
(2) Kim jestem i czego chce od rynku pracy?

(3) Co blokuje mojg aktywnos¢ na rynku pracy?

(4) Jakie korzysci mozemy uzyskaé, planujac wtasng kariere zawodowa?
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Pierwsze zadanie na 1 tydzien:

Zbierz informacje na temat wspoétczesnych standardow w zakresie pisania dokumentow aplikacyjnych (curriculum
vitae i listu motywacyjnego). Napisz w 10 punktach najwazniejsze zalecenia (osobno odnosnie CV i listu w
sprawie pracy), zamies¢ w tabeli i wyslij osobie prowadzacej kurs. Pamietaj — traktuj je jak ramy programowe, a
nie gotowe rozwigzania. Na ich bazie stworzysz witasne foldery reklamowe.

Najwazniejsze formalne zalecenia dotyczace zasad Najwazniejsze formalne zalecenia dotyczace zasad
konstrukcji zyciorysu zawodowego. konstrukcji listu motywacyjnego
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Komentarz: Ocenie podlega roztacznosé¢ zalecen (brak powielania podobnych tresci), rzeczowo$c¢ ich
sformutowania oraz ewentualne btedy formalne.

Btedne zalecenia oraz takie, ktdre sg jedynie powieleniem (nieznacznym rozszerzeniem, innym ujeciem) juz
istniejacych tresci, wykreslamy. Pozostate punktujemy (kazde 1 pkt.), osobno dla CV i listu motywacyjnego, co
daje nam nastepujgca skale ocen:

Niedostateczny — jezeli w ktdrej$ z kolumn osoba uzyskuje mnigj niz 5 punktéw (od 4 do 0)
Dostateczny — od ok. 5 do 6 wskazan w kazdej z kolumn

Dobry — od ok. 7 do 8 wskazan w kazdej z kolumn

Bardzo doby — od ok. 9 do 10 wskazan w kazdej z kolumn.

W przypadku duzych rozbieznosci w obu kolumnach (ocena bardzo dobra i dostateczna) wystawiamy ocene
dobrg, przy mniejszych rozbieznosciach (dobry — bardzo dobry, dobry — dostateczny) wpisujemy wynik wyzszy.
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Drugie zadanie na 1 tydzien:

Zbierz jak najbardziej szczegdtowe informacje na temat specyfiki rynku pracy w twoim regionie lub miescie, w
ktérym zamierzasz znalez¢ zatrudnienie (procent bezrobocia, adresy firm oraz miejsc, gdzie mozna zasiegnaé
informacji rynkowej). Wszystko to jest ci niezbedne, jesli chcesz wyruszy¢ na podbdj rynku pracy. Napisz na ten
temat krétki raport (wg schematu zamieszczonego w ponizszej ramce) i przeslij go osobie prowadzacej kurs.

Raport na temet specyfiki rynku pracy w regionie
(wpisz miasto lub wojewddztwo)

1. Procent bezrobocia:

2. Zrédiainformacji o rynku pracy:

-/

Tytuty prasy regionalnej z ogtoszeniami rekrutacyjnymi:

-/

Adresy Centréw Informacji Zawodowej, Biur Karier, organizatoréw Tagéw Pracy itp.:

-/

Adresy Urzedéw Pracy, Biur Doradztwa Personalnego i Posrednictwa Pracy:

-/

Inne (np. programy radiowe lub w TV regionalnej, poswigcone tematyce poszukiwania pracy):

()

Nazwy firm i adresy najwiekszych / nagradzanych pracodawcéw w regionie:
8]
a
a

4. Posumowanie wraz z ocena:

Komentarz: Ocenie podlega prawdziwo$¢ danych oraz ich szczeg6towosé (zwtaszcza w punkcie dotyczacym
zrodet informacji o rynku pracy). Kategorie oceny:

Niedostateczny — brak odno$nikow do ktéregos z gtownych punktéw lub przy ich wypetieniu razacy biad
formalny

Dostateczny — poprawne, pojedyncze odnosniki wzgledem kazdego punku

Dobry — poprawne odnosniki wzgledem kazdego punku, w punkcie drugim uszczegétowienie od dwoch do trzech
zrodet informacji o rynku pracy

Bardzo dobry — poprawne odnosniki wzgledem kazdego punku i podpunktu ramki

Jedno gtéwne zadanie na 2 tydzien:

Wypeinij poszczegdlne karty zasobow, preferencji odnosnie miejsca zatrudniania, bilansu zawodowego oraz
kreatywnego planu poszukiwania pracy. Na ich podstawie stwérz wiasne, niepowtarzalne ulotki reklamowe (CV,
list motywacyjny). Nastepnie przeslij e-mailem swoje dokumenty aplikacyjne na wybrane przez ciebie stanowisko
pracy do wymarzonej (realnie istniejacej) firmy... osobie prowadzacej kurs.
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Komentarz: Ocenie podlega formalna poprawnos¢ aplikacji, wyraznie zaznaczona koncepcja oraz indywidualizm i
stylizacja. Kategorie oceny:

Niedostateczny — aplikacje zawierajg btedy formalne (np. CV jest podpisane czy wystepujg btedy interpunkcyjne)
Dostateczny — aplikacje formalnie poprawne

Dobry — aplikacje formalnie poprawne, dobrze przemyslane (np. odnosnie doboru formy CV — chronologiczna czy
funkcjonalna, uwypuklenia celu zawodowego czy gtéwnych atutéw)

Bardzo dobry — aplikacje formalnie poprawne, dobrze przemyslane oraz wskazujgce na oryginalnosé
pomystodawcy (dobér stylizacji do adresata i image kandydata)
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Rynek pracy 2

Kreacja i autoprezentacja na rynku pracy

CZESC I: PRZYGOTOWANIE DO AUTOPREZENTACJI
§ WYGLAD, CZYLI KIEDY SZATA ZDOBI CZLOWIEKA
§ CO O NAS MOWI NASZA MOWA CIALA

§ GLOS, CZYLI ABY JEZYK GIETKI POWIEDZIAL WSZYSTKO , CO POMYSL
| GLOWA

§ TRESC WYPOWIEDZI, CZYLI JAK UNIKNAC SZTAMPY PODCZAS
INTERWIEW

CZESC Il: ROZGRYWKA W ZAWODACH O ETAT

§ ROZMOWA TELEFONICZNA W SPRAWIE PRACY JAKO PRELUDIUM DO
INTERWIEW

§ ROZMOWA KWALIFIKACYJNA — ISTOTA, PRZEBIEG, EFEKTY

§ EGZAMIN NA BATMANA - O NIESPRAWIEDLIWYCH PROCEDURACH
SELEKCJI PRACOWNIKOW

§ NEGOCJACJE Z PRACODAWCA
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