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Dzialalno$¢ Zespolu w roku akademickim 2025/2026

W roku akademickim 2025/2026 cztonkowie Wydziatlowego Zespotu ds. Dostepnosci
dla Osob ze Szczegblnymi Potrzebami angazowali si¢ w dziatania stuzace podnoszeniu
kompetencji pracownikow UMCS w zakresie dostgpnosci, projektowania uniwersalnego,
edukacji wlaczajacej oraz wilasciwego wsparcia i komunikacji z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami.

Szczegolnie istotnym obszarem dziatalnosci byly dzialania szkoleniowe realizowane
przez czlonkdéw Zespotu w ramach projektow 1 inicjatyw uczelnianych dotyczacych
dostepnosci 1 inkluz;ji.

Wklad czlonkow Zespotu

dr Dorota Chimicz — przewodniczaca Zespoltu

W roku akademickim 2025/2026 dr Dorota Chimicz prowadzita dziatania
ukierunkowane na rozwijanie kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej UMCS w
zakresie dostgpnosci, uniwersalnego projektowania w edukacji (UDL) oraz oceniania
wlaczajacego.

W ramach migdzynarodowego projektu INCLUSIVE-UNI ,,Wspieranie inkluzywnych
kampusdéw na rzecz rownosci i rdznorodnosci” (Promoting Inclusive Campuses for Equity and
Diversity, KA220-HED — Cooperation Partnerships in Higher Education) uczestniczyta w



realizacji 12-godzinnego cyklu szkoleniowego skierowanego do nauczycieli akademickich oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi UMCS.
Dr Dorota Chimicz byla odpowiedzialna za przygotowanie i przeprowadzenie modutu:
,Dostepnos¢, uniwersalne projektowanie w edukacji (UDL) oraz ocenianie wlaczajace”.
Szkolenie zostato przeprowadzone w dwoch edycjach:
1. 11 maja 2026 r. — dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,
2. 12 maja 2026 r. — dla nauczycieli akademickich.
Kazda edycja obejmowata trzy godziny dydaktyczne. Celem szkolenia byto rozwijanie wiedzy
1 praktycznych kompetencji pracownikow w zakresie projektowania dostepnego, elastycznego
1 wlaczajacego Srodowiska akademickiego.
W trakcie szkolenia omowiono w szczegdlnosci:
e istote dostepnosci i jej znaczenie w funkcjonowaniu uczelni;
e podstawowe zatozenia Uniwersalnego Projektowania w Edukacji (Universal
Design for Learning — UDL);
e roznice pomiedzy projektowaniem uniwersalnym a indywidualnym
dostosowywaniem warunkoéw ksztatcenia;
e sposoby identyfikowania barier pojawiajacych si¢ w  materiatach
dydaktycznych, komunikacji, organizacji zajec i ocenianiu;
e zasady projektowania  materialtow 1  aktywno$ci  dydaktycznych
uwzgledniajacych zroznicowane potrzeby studentow;
e mozliwosci zwigkszania elastyczno$ci sposobow uczestniczenia w zajgciach 1
demonstrowania efektow uczenia si¢;
e zasady oceniania wiaczajacego przy jednoczesnym zachowaniu wymagan
programowych i wysokich standardéw akademickich;
e sposoby przeprojektowywania kursow 1 dziatan dydaktycznych w taki sposob,
aby bariery byly ograniczane juz na etapie ich planowania.
Dziatanie to bezposrednio wspierato realizacje Strategii projektowania uniwersalnego
UMCS, przyczyniajac si¢ do upowszechniania wsrdd pracownikow uczelni zasad dostepnosci,
inkluzji i uniwersalnego projektowania.

dr hab. Anna Prokopiak, prof. UMCS

W dniu 24 wrzesnia 2026 r. dr hab. Anna Prokopiak, prof. UMCS przeprowadzita
szkolenie skierowane do opiekundw i opiekunek lat oraz kierunkdéw, poswigcone wsparciu 0s0b
studiujacych w spektrum autyzmu.

Szkolenie odbylo si¢ w formie stacjonarnej, w godzinach 10.00-13.00, w sali
szkoleniowej Domu Studenckiego ,,Babilon”. Celem szkolenia bylo podniesienie kompetencji
0sob pehiacych funkcje opiekundow lat i kierunkéw w zakresie rozpoznawania potrzeb
studentéw w spektrum autyzmu oraz adekwatnego reagowania na trudnosci mogace pojawiaé
si¢ w toku studiowania.

Zakres szkolenia obejmowat w szczegdlnosci:

¢ role opiekuna roku i kierunku we wspieraniu osob studiujacych;
e zasady wspierania 0s6b w spektrum autyzmu;



e planowanie procesu dydaktycznego z uwzglgdnieniem potrzeb 0sob
studiujgcych z ASD;

e komunikacje¢ w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

e rozpoznawanie potrzeb studentéw oraz adekwatne reagowanie na pojawiajace
si¢ trudnosci;

e praktyczne rozwigzania mozliwe do zastosowania W codziennej pracy
akademickiej.

Szkolenie mialo istotne znaczenie z perspektywy dostgpnosci procesu ksztalcenia,
poniewaz koncentrowato si¢ nie tylko na przekazaniu wiedzy dotyczacej spektrum autyzmu,
lecz takze na rozwijaniu praktycznych kompetencji osob, ktore w codziennej pracy petnia
wazng role we wspieraniu studentdw i mogg stanowi¢ pierwsze ogniwo pomocy w sytuacjach
wymagajacych szczegodlnej uwaznosci.

Dziatanie to przyczynito si¢ do zwickszania gotowosci kadry akademickiej do bardziej
swiadomego, adekwatnego 1 zindywidualizowanego reagowania na potrzeby osob studiujacych
w spektrum autyzmu oraz do wzmacniania dostepnosci 1 inkluzyjnosci $rodowiska
akademickiego.

dr Anna Bieganowska-Skora

Istotny wklad w dzialania na rzecz podnoszenia $wiadomosci i kompetencji
pracownikow UMCS w zakresie dostgpnosci wniosta rowniez dr Anna Bieganowska-Skora.

W dniu 24 kwietnia 2026 r. przeprowadzita stacjonarne, szesciogodzinne warsztaty
poswigcone wlasciwej komunikacji oraz obstudze 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

Szkolenie odbyto si¢ w godzinach 9.00—-15.00 w sali szkoleniowej w Domu Studenckim
,Babilon”. Zajecia mialy charakter warsztatowy i zostaly przeznaczone dla grupy liczacej
maksymalnie 12 oséb, co umozliwiato praktyczng prace nad omawianymi zagadnieniami.

Program szkolenia obejmowat pig¢ modutdow:

1. Osoba ze szczegblnymi potrzebami;

2. Pierwszy kontakt z osobg z niepelnosprawnoscia ruchu;
3. Pierwszy kontakt z osobg z niepelnosprawnoscia stuchu;
4. Pierwszy kontakt z osoba z niepelnosprawno$cia wzroku;
5. Niepelnosprawnos$¢ ukryta.

Celem warsztatow bylo wyposazenie uczestnikow zarowno w wiedze, jak 1 praktyczne
umiejetnosci potrzebne w kontakcie z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobami z
r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.

W ramach szkolenia uczestnicy poznawali:

e zasady wlasciwej komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami;

e zasady savoir-vivre’u wobec 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,

e specyfike kontaktu z osobami z niepetnosprawnoscia ruchu, wzroku i stuchu;

e problemy i potrzeby zwigzane z niepetnosprawnosciami niewidocznymi;

e narzedzia i rozwigzania zwigkszajace dostepnosé;

e sposoby rozpoznawania i ograniczania barier komunikacyjnych i
przestrzennych.



Warsztaty umozliwiaty rozwijanie praktycznych kompetencji niezbgdnych do
zapewniania wlasciwego wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz do tworzenia
bardziej dostepnego srodowiska uczelni.

Szkolenie zostato zrealizowane w ramach projektu ,,.Dostepny UMCS 2.0”, nr
FERS.03.01-1P.08-0117/24, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 3 ,,Dostgpnos¢ 1 wustugi dla oséb z
niepetnosprawnosciami”, Dziatanie 03.01 ,,Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego”.

Znaczenie dzialan cztonkow Zespotu

Dziatania podejmowane przez cztonkéw Wydziatowego Zespolu w roku akademickim
2025/2026 obejmowaty trzy wzajemnie uzupetniajace si¢ obszary.

Pierwszym bylo systemowe i proaktywne projektowanie dostepnego Srodowiska
akademickiego, w szczegdlnosci poprzez wdrazanie zasad uniwersalnego projektowania w
edukacji, identyfikowanie barier oraz rozwijanie dostgpnych i elastycznych sposobow
organizowania procesu ksztalcenia.

Drugim bylo rozwijanie praktycznych kompetencji zwigzanych z bezposrednim
kontaktem z osobami ze szczegOlnymi potrzebami, wiasciwg komunikacjg, zasadami savoir-
vivre’u oraz rozpoznawaniem i eliminowaniem barier wynikajacych z réznych rodzajow
niepetnosprawnosci.

Trzecim obszarem bylo poglebianie kompetencji kadry w zakresie wsparcia
okreslonych grup studentow, w tym oséb studiujgcych w spektrum autyzmu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli opiekunéw lat 1 kierunkéw, komunikacji w sytuacjach trudnych oraz
wlasciwego organizowania procesu dydaktycznego.

Potaczenie tych perspektyw — uniwersalnego projektowania $rodowiska uczelni,
rozwijania kompetencji w bezposrednim kontakcie z osobami ze szczeg6lnymi potrzebami oraz
przygotowania kadry do wspierania studentow wymagajacych bardziej zindywidualizowanego
wsparcia — odpowiada wspodtczesnemu rozumieniu dostepnosci jako integralnego elementu
jakosci funkcjonowania szkoty wyzsze;.

Podejmowane dziatania wpisujg si¢ w zadania Wydziatowego Zespotu ds. Dostepnosci
dla Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami oraz wspieraja systemowe rozwijanie kultury
dostepnosci, rownosci i inkluzji na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskie;.

Przewodniczaca Wydzialowego Zespotu

ds. Dostgpnosci dla Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami

dr Dorota Chimicz



