MODUŁ 1: Wprowadzenie do Eurodesku i mobilności młodzieży
· Czym jest Eurodesk? Historia, misja, struktura
· Specyfika działań Eurodesku w Polsce i Europie
· Przykłady kampanii i działań informacyjnych
· Ćwiczenie: Mapa możliwości - uczestnicy tworzą własną mapę ścieżek mobilności
· MODUŁ 2: Promocja Eurodesku i komunikacja z młodzieżą
· Jak mówić o Eurodesku językiem młodych?
· Kanały promocji: social media, wydarzenia, szkoły
· Ćwiczenie: Stwórz kampanię - grupy projektują mini-kampanię promocyjną
MODUŁ 3: Europass CV i list motywacyjny 
· Jak stworzyć profesjonalne CV w Europassie?
· Ćwiczenie: CV i list w parach - uczestnicy piszą dokumenty aplikacyjne na wybrany projekt
· Scenka: Rozmowa kwalifikacyjna - symulacja rozmowy z koordynatorem projektu
MODUŁ 4: Wyjazdy zagraniczne - szanse, wyzwania, przygotowanie 
· Rodzaje wyjazdów: edukacyjne, wolontariackie, zawodowe
· Szok kulturowy, adaptacja, bezpieczeństwo
· Ćwiczenie: Dzień z życia za granicą - grupy planują dzień w wybranym kraju
 MODUŁ 5: Projektowanie i pisanie projektów młodzieżowych 
· Czym jest projekt młodzieżowy? Cele, struktura, logika działań
· Jak pisać projekt: od pomysłu do aplikacji
· Ćwiczenie: Mini-projekt - grupy tworzą koncepcję projektu i prezentują ją
· Scenka: Pitch projektu - prezentacja pomysłu przed „komisją”
 MODUŁ 6: Aplikowanie na projekty - praktyka 
· Gdzie szukać projektów? Bazy danych, platformy
· Jak wypełniać formularze aplikacyjne?
· Ćwiczenie: Symulacja aplikacji - uczestnicy wypełniają uproszczony formularz
 MODUŁ 7: SALTO i SALTO-YOUTH - narzędzia i inspiracje 
· Co to jest SALTO? Jak korzystać z zasobów?
· Przykłady dobrych praktyk i materiałów edukacyjnych
· Ćwiczenie: Przegląd zasobów SALTO - praca w grupach z konkretnymi narzędziami
MODUŁ 8: Eurowolontariat - jak zacząć? 
· Europejski Korpus Solidarności - zasady, typy projektów
· Wolontariat lokalny vs międzynarodowy
· Ćwiczenie: Moja motywacja -uczestnicy piszą krótką refleksję, dlaczego chcą wyjechać
 MODUŁ 9: Scenki i symulacje - praktyka miękkich kompetencji 
· Symulacje sytuacji projektowych: konflikt w grupie, różnice kulturowe, zmiana planu
· Ćwiczenie: Role play - uczestnicy wcielają się w role koordynatorów, uczestników, mentorów
· Refleksja: Co było trudne? Co mnie zaskoczyło?
 MODUŁ 10: Podsumowanie i prezentacja projektów 
· Prezentacja projektów stworzonych przez grupy
· Refleksja: czego się nauczyliśmy?
· Ćwiczenie: Moja ścieżka mobilności - każdy uczestnik tworzy swój plan działania
 Metody pracy:
· Praca w grupach i parach
· Scenki i symulacje
· Mini-projekty i prezentacje
· Dyskusje moderowane
· Praca z materiałami Eurodesku, SALTO, Europass

