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ZARZADZENIE

Nr 74/2023

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury antydyskryminacyjnej

w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz.742 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr XXV — 19.27/22
Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 28 wrze$nia 2022 r.
W sprawie wprowadzenia Planu Rownosci Plci, zarzadza sie:

Preambula

Celem wprowadzenia Procedury antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci UMCS,
a W szczegolnosci przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji 1 nieréwnego
traktowania. Relacje pomigdzy cztonkami spotecznosci akademickiej Uniwersytetu oparte
sa na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci osobistej. Kazdy cztonek
wspolnoty UMCS, ktory czuje si¢ dyskryminowany ma prawo oczekiwaé podjecia przez
Uniwersytet dziatan zmierzajacych do wyeliminowania tych zjawisk, zniwelowania ich
skutkow oraz zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa sankcji wobec o0sob
dopuszczajacych si¢ danego naruszenia.

§ 1

Postanowienia ogdlne

1. W Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie wprowadza si¢ procedurg
antydyskryminacyjna, zwang dalej ,,Procedurg”.

2. Procedura okresla zasady i sposob postepowania w przypadku wystgpienia dyskryminacji
oraz ustala zasady przeciwdziatania zjawisku nierownego traktowania na Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej, zwanym dalej ,, UMCS” lub ,,Uniwersytetem”.

3. Przepisy niniejszej Procedury maja zastosowanie do wszystkich cztonkéw wspolnoty
Uniwersytetu.



§2

Definicje uzywanych poje¢

1. Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

nierowne traktowanie — traktowanie osob fizycznych w sposob bedacy jednym lub
kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja
posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym
traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, oraz zachgcanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan;
dyskryminacja — niero6wne, gorsze, niesprawiedliwe traktowanie osob lub grup
ze wzgledu na ich rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci,

dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktorej kazdy czlonek wspdlnoty
akademickiej ze wzgledu na rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci, jest
traktowany w poroéwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni cztonkowie
wspolnoty;

dyskryminacja posrednia — zachodzi, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dzialania wystepuja
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja. Wyjatek stanowi
sytuacja, gdy postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne;

molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do pici czlonka wspolnoty akademickiej, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlno$ci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;
na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;
wspolnota  akademicka — wszyscy czlonkowie wspdlnoty Uniwersytetu,
tj. pracownicy, doktoranci, studenci;

pracownik — osoba zatrudniona na Uniwersytecie na podstawie stosunku pracy badz
realizujagca prace na rzecz UMCS na podstawie umowy cywilnoprawnej;

student — osoba studiujgca na Uniwersytecie na studiach pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach podyplomowych oraz osoby
uczestniczace w zajeciach edukacyjnych innego typu, np. szkotach letnich,
czy kursach UMCS;

10) doktorant — uczestnik studiow doktoranckich, osoba ksztalcagca sie w szkole

doktorskiej;

11)teren Uniwersytetu — zaréwno budynki nalezgce lub bedace w uzytkowaniu

Uniwersytetu, jak rowniez miejsca odbywania zadan zwigzanych z programem
nauczania (np. podczas badan terenowych, obozéw naukowych, praktyk i stazy etc.).

2. Przejawem nieréwnego traktowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-6 jest réwniez
dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
lub nakazaniu jej naruszenia zasady.



§3

Postanowienia wstepne
Uniwersytet podejmuje dziatania zmierzajace do tego, aby $rodowisko pracy, nauki
i rozwoju byto wolne od zjawisk niepozadanych, dyskryminacji i innych form przemocy
czy nietolerancji.
Uniwersytet podejmuje dziatania, ktorych celem jest:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spotecznego postaw
i zachowan antydyskryminacyjnych pomiedzy wszystkimi cztonkami wspolnoty
akademickiej;

2) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji oraz nierdwnego
traktowania, a takze ich konsekwencji oraz metod zapobiegania;

3) monitorowanie problematyki dyskryminacji i nierownego traktowania oraz dziatania
antydyskryminacyjne.

Kazdy cztonek wspdlnoty akademickiej jest zobowigzany do przeciwdziatania
zachowaniom dyskryminujacym i reagowania na ich przejawy.

Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacj¢ i nierdwne traktowanie jest zabronione
I moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub pracownicze;.

§ 4

Komisja Antydyskryminacyjna
W celu przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji i nierdbwnego traktowania oraz ich
skutkom, Rektor powotuje na okres pigciu lat Komisje Antydyskryminacyjng, zwang
dalej ,,Komisjq . Cztonkowie Komisji pelnig swoje obowiazki do czasu powotania nowe;j
Komisji.
W sktad Komisji wchodza:
1) Przewodniczacy, ktorym jest przewodniczacy funkcjonujacego na Uniwersytecie
Zespotu ds. Rownosci;
2) Zastgpca Przewodniczacego — czlonek Zespotu ds. Rownosci, wskazany przez
Przewodniczacego;
3) po trzech przedstawicieli pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi oraz
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;
4) przedstawiciel Biura ds. Osob z Niepelnosprawnosciami i Wsparcia
Psychologicznego;
5) psycholog lub psychoterapeuta;
6) przedstawiciel studentow zgloszony przez Samorzad Studentow UMCS;
7) przedstawiciel doktorantow zgtoszony przez Samorzad Doktorantow UMCS.
Czlonkostwo w Komisji wygasa:
1) z uptywem kadencji;
2) w wyniku zakonczenia stosunku pracy;
3) w przypadku odwotania przez Rektora;
4) w przypadku $mierci cztonka Komisji.
Odwotanie cztonka Komisji moze nastapi¢ w szczegolnosci w przypadku:
1) zlozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkcji;
2) choroby cztonka Komisji lub dlugotrwalego wyjazdu albo innej nieobecnosci
uniemozliwiajacej realizacj¢ zadan cztonka Komisji;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego badZz prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne;j.
Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspolpraca z Zespotem ds. Rownosci,
2) rozpatrywanie wniesionych zgloszen dotyczacych dyskryminacji.



6.

10.

11.

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracg Komisji;

2) wyznaczanie sktadu Zespotu Orzekajacej w sprawie dotyczacej danego zgloszenia
dyskryminacji;

3) przedstawianic Rektorowi UMCS rocznego sprawozdania z dziatan Komisji
w terminie do dnia 31 marca kolejnego roku kalendarzowego.

Zastepca Przewodniczacego Komisji wykonuje wszystkie czynno$ci zastrzezone

dla Przewodniczacego Komisji podczas jego nicobecnosci.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy cztonkow Komisji. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos

Przewodniczacego Komisji. Glosowanie ma charakter jawny.

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktérych terminy wyznacza Przewodniczacy

Komisji.

Posiedzenia Komisji moga odbywaé si¢ za pomoca S$rodkow porozumiewania si¢

na odlegto$¢ (np. on-line przez platforme¢ Microsoft Teams lub Moodle).

Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokét podpisuje Przewodniczacy Komisji.

§5

Sekretarz Komisji

Rektor, powotujac Komisje, wyznacza jej Sekretarza, spoza cztonkoéw Komisji.

Sekretarz zapewnia obstuge administracyjng Komisji, sporzadza protokoly z jej
posiedzen i przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem
do czasu jego zakonczenia oraz przez okres 5 lat po jego zakonczeniu; jednak nie krocej
niz do czasu zakonczenia ewentualnego postepowania sadowego, o ile zostato wszczete
wokresie 5 lat od zakonczenia postgpowania prowadzonego przez Komisje
Antydyskryminacyjna.

§6

Konsultanci ds. ROwnosci

Konsultanci ds. Rownosci, zwani dalej ,,Konsultantami”, , Konsultantem”, petnia role
0sOb pierwszego kontaktu, ktorych zadaniem jest wsparcie oraz pomoc cztonkom
wspolnoty akademickiej dotknigtym zachowaniem dyskryminacyjnym na terenie
Uniwersytetu lub zwigzanym z dzialalnoscig Uniwersytetu.
Konsultantéw wskazuje Zespot ds. Rownosci, przy czym aktualny wykaz Konsultantow
znajduje si¢ w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej Uniwersytetu.
Kazdy cztonek wspdlnoty akademickiej moze skorzysta¢ ze wsparcia informacyjnego
I pomocy Konsultanta w sprawach dotyczacych dyskryminacji i nierownego traktowania.
Rolg Konsultanta jest udzielanie informacji o dziataniach, ktére osoba zglaszajaca si¢
moze podja¢ w przypadku doswiadczenia zachowan o charakterze dyskryminujacym,
zarOwno we wlasnej sprawie, jak 1 w stosunku do innych oséb.
Konsultant zobowiazany jest do zachowania poufnosci wobec wszystkich faktow
przekazanych przez osobg, ktora si¢ do niego zgtasza.
Do zadan Konsultanta nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie cztonkéw wspdlnoty akademickiej w rozwigzywaniu konfliktow

w sytuacjach noszacych znamiona dyskryminacji;
2) dbanie o zapewnienie roOwnego traktowania i poszanowania wszystkich czlonkéw
wspolnoty akademickiej;
3) reagowanie na przypadki dyskryminacji;

’



4) udzielanie zainteresowanym osobom informacji na temat procedury przeciwdziatania
dyskryminacji, sposobow zglaszania dziatan dyskryminujacych oraz mozliwosci
szybkiego i efektywnego uzyskania pomocy;

5) wspotpraca z Komisjg, w tym uczestniczenie na zaproszenie Przewodniczacego
w posiedzeniach Komisji.

§7

Zglaszanie dzialan dyskryminacyjnych

1. Zgloszenie dzialania noszacego znamiona dyskryminacji lub nier6wnego traktowania
powinno by¢ dokonane w formie pisemnej lub elektronicznej, za pomoca tradycyjnej
poczty, lub na adresy e-mail podane w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej
Uniwersytetu.

2. Wzor zgloszenia dzialania noszacego znamiona dyskryminacji lub nierownego
traktowania stanowi Zalacznik nr 1.

3. Zgloszenie powinno zawierac:

1) opis stanu faktycznego, w tym okre$lenie do jakich konkretnie dziatan doszto,
wskazanie miejsca i daty;

2) wskazanie z imienia i nazwiska osob lub osoby, ktore sg sprawcami zachowan
noszacych znamiona dyskryminacji;

3) ewentualne wskazanie $wiadkéw zachowan noszacych znamiona dyskryminacji lub
dowodow uprawdopodobniajacych zdarzenie;

4) dat¢ i wlasnorgczny podpis osoby wnoszacej skarge.

4. W przypadku gdy zgloszenie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, zawiera braki formalne
wskazane w ust. 3 pkt 1 1 2, a w przypadku zgloszen pisemnych ust. 3 pkt 1,213,
Komisja wzywa do uzupehienia brakow w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania,
pod rygorem pozostawienia zgloszenia bez rozpoznania.

5. Zgloszenie moze zosta¢ poprzedzone konsultacja osoby pokrzywdzonej z Konsultantem.

§8

1. Zgloszenie, o ktéorym mowa w § 7 jest rozpatrywane, jesli jednoczesnie dotyczy cztonka
wspolnoty akademickiej, a zachowanie dyskryminacyjne opisane w zgloszeniu miato
miejsce na terenie Uniwersytetu lub bylo zwigzane z dziatalno$ciag Uniwersytetu.

2. Zgloszenie powinno by¢ wystosowane przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego
zserii zdarzen bedacych przedmiotem zgloszenia. W wyjatkowo uzasadnionych
sytuacjach przewodniczacy Komisji moze zadecydowac o przyjeciu do rozpatrzenia
zgloszenia odnoszacego si¢ do zdarzen, ktore miaty miejsce ponad rok wczesnie;.

3. Zgloszenie, o ktorym mowa W § 7 ust. 1 lub sytuacja, o ktérej mowa w § 9, moze by¢
podstawa do przeprowadzenia szkolenia antydyskryminacyjnego w jednostce, ktorej
zgloszenie dotyczy.

§9

W sytuacji, gdy Rektor powezmie informacje o dyskryminacji lub nieréwnym traktowaniu
zinnego, niz okreslone w § 7 ust. 1 zrodta, moze on z wiasnej inicjatywy wszczac
postepowanie wyjasniajace, o ktorym mowa w § 10 albo podja¢ inne dziatania, majace na
celu pozyskanie bardziej szczegdtowych informacji w sprawie.



§10

Postepowanie antydyskryminacyjne
1. Postgpowanie antydyskryminacyjne toczy si¢ przed Zespolem Orzekajacym
wyznaczonym przez Przewodniczacego sposrod cztonkéw Komisji.
2. Przewodniczacy, Sekretarz, Czlonkowie Zespolu Orzekajacego oraz inne osoby
uczestniczace w posiedzeniu zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci oraz
zachowania poufnosci prowadzonego postepowania antydyskryminacyjnego.

§11

Po wptynieciu do Przewodniczacego Komisji zgloszenia, o ktorym mowa w § 7 lub § 9,
wyznacza on w terminie 14 dni sktad rozpoznajacy sprawe, tj. Zespol Orzekajacy oraz termin
pierwszego posiedzenia w danej sprawie. Przewodniczacy, o terminie posiedzenia
zawiadamia Rzecznika Praw Akademickich.

§ 12

1. W skltad Zespotu Orzekajacego wchodzi pieciu cztonkéw wskazanych przez

Przewodniczacego Komisji, sposrdéd cztonkéw Komisji, w tym co najmniej jeden

przedstawiciel okreslonej grupy, do ktorej naleza strony (tj. studentow lub doktorantow,

nauczycieli akademickich lub pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi).

Przewodniczacym Zespotu Orzekajacego jest Przewodniczacy Komisji lub jego Zastgpca.

W posiedzeniach Zespotu Orzekajacego bierze udziat Sekretarz Komisji bez prawa glosu.

Kazda ze stron postgpowania moze wnioskowaé¢ do Przewodniczacego Komisji o udziat

w posiedzeniu Zespolu Orzekajacego wskazanego przedstawiciela dziatajacych

na UMCS zwigzkow zawodowych, ktory moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu

Orzekajacego bez prawa glosu.

5. Przewodniczacy Komisji wylacza ze skladu Zespolu Orzekajacego czlonka, u ktérego
wystepuje konflikt interesOw zwigzany z rozpatrywanym zgloszeniem, w szczegolnosci
jesli:

1) jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wilgcznie osoby
wnoszace] zgloszenie lub osoby wskazanej w zgloszeniu jako sprawca;

2) jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z osoba wnoszaca
zgloszenie lub osobg wskazang w zgloszeniu jako sprawca;

3) pozostaje z osobag wnoszaca zgloszenie lub osobg wskazang w zgloszeniu jako
sprawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnos$ci tego cztonka, w tym gdy pomigdzy osobami zachodzi
bezposrednia podleglos$¢ stuzbowa.

4) zachodza inne wazne okolicznosci, mogace rodzi¢ uzasadnione obawy
co do zachowania bezstronnosci lub obiektywnosci przy ocenianiu zgloszenia.

6. Czlonek Zespotu Orzekajacego przed rozpoczgciem oceny zgloszenia informuje
Przewodniczacego Zespolu Orzekajacego o wystgpieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt 1-4.

7. W miejsce wylgczonego na podstawie ust. 5 czlonka Zespotu, Przewodniczacy Komisji
wyznacza nowego cztonka Zespotu.

8. Sekretarz Komisji niezwlocznie dorgcza odpisy zgloszenia i odpowiedzi na zgloszenie
lub innych pism cztonkom Zespotu Orzekajacego, a takze informuje na polecenie
Przewodniczacego Zespotu Orzekajacego, o terminach posiedzen Zespotu.

o



§13

Cztonkowie Zespotu Orzekajacego zapoznajg si¢ ze zgloszeniem, ustalajg stan faktyczny,

oceniaja, czy dosztlo do wskazanego zdarzenia oraz czy mialo ono charakter

dyskryminacji.

Zespot Orzekajacy jest upowazniony do:

1) wgladu w dokumenty niezb¢dne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby, ktorej zarzuca si¢
dyskryminacje;

3) wezwania i wystuchania os6b wskazanych jako $wiadkéw zdarzenia, przez osobeg
dokonujacg zgloszenia oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy;

4) przeprowadzenia innych dziatan, ktére mialyby istotne znaczenie w wyjasnieniu
sprawy.

Zespot Orzekajacy powinien przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w przedmiocie

wniesionego zgloszenia w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia jego otrzymania.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, np. z uwagi na obszernos¢ zebranego w toku

postgpowania materiatu dowodowego, postgpowanie moze ulec wydtuzeniu, jednak nie

wiecej niz o kolejne 30 dni.

§ 14

Zespot Orzekajacy moze prowadzi¢ postepowanie jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej 3/5 wyznaczonego sktadu, tj. co najmniej 3 wyznaczonych cztonkoéw, w tym
Przewodniczacy Zespotu Orzekajacego.

Postepowanie przed Zespotem Orzekajacym ma charakter niejawny. Na zadanie kazdej
ze stron postgpowanie moze toczyC si¢ jawnie, chyba, ze druga strona jest temu
przeciwna.

Zespot Orzekajacy podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej
liczby gloséw, decyduje glos Przewodniczacego Zespotu. Glosowanie ma charakter
jawny.

Zespot Orzekajacy obraduje na posiedzeniach, ktorych terminy wyznacza
Przewodniczacy Zespotu, z zastrzezeniem § 11.

Posiedzenia Zespotu Orzekajagcego moga odbywaé si¢ za pomocag Srodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢ (np. on-line przez platform¢ Microsoft Teams
lub Moodle).

Posiedzenia Zespotu  Orzekajacego sa  protokotowane. Protokot  podpisuja
Przewodniczacy Zespotu oraz Sekretarz Komisji.

§15

Po rozpatrzeniu zgloszenia Zespdt Orzekajacy wydaje opini¢, w ktorej wskazuje, czy
zaistniale dzialania lub zaniechania maja charakter dyskryminujacy. Moze takze
rekomendowa¢ dziatania naprawcze, takie jak np.: przeniesienie pracownika, zmiana
grupy w przypadku studenta, wsparcie psychologiczne, obligatoryjny udziat
w szkoleniach/warsztatach antydyskryminacyjnych lub przekazanie sprawy do rzecznika
dyscyplinarnego zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Na kazdym etapie postepowania Zespdt Orzekajacy moze za zgoda stron przekazaé
sprawe, do Akademickiego Centrum Mediacji.

Po zakonczeniu postgpowania, Przewodniczacy Zespolu Orzekajacego niezwtocznie
sporzadza opini¢ Zespotu wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej oraz przygotowuje w
formie pisemnej ewentualne rekomendacje, o ktorych mowa w § 15 ust. 1. Opini¢ oraz
rekomendacje podpisuja cztonkowie Zespotu biorgcy udziat w posiedzeniu.



4. Sekretarz Komisji w terminie 14 dni od zakonczenia postgpowania przekazuje opini¢
stronom postgpowania oraz Rektorowi. Dodatkowo Rektorowi przekazuje réwniez
ewentualne rekomendacje odnos$nie zastosowania przewidzianych przez prawo srodkow
wobec sprawcy dyskryminacji lub dziatan w celu zapobiezenia wystepowaniu podobnych
zjawisk w przysztosci oraz kopi¢ protokotu, o ktorym mowa w § 14 ust. 6,
Z zastrzezeniem § 18.

§16

Odwolanie od opinii Zespolu Orzekajacego

1. Jesli osoba pokrzywdzona lub osoba przeciwko, ktorej bylo prowadzone postgpowanie,
nie zgadza si¢ z tre$cig opinii, o ktérej mowa w § 15 ust. 1, moze w terminie 14 dni
od dnia otrzymania odpisu opinii wraz z uzasadnieniem zlozy¢ wniosek o ponowne
rozpoznanie sprawy przed innym sktadem.

2. Wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy wnosi si¢ na piSmie do Przewodniczacego
Komisji.

3. Do postepowania ponownego przed innym sktadem Komisji Orzekajacej stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 7-15.

4. Opinia sktadu Zespotu Orzekajacego, o ktorym mowa w ust. 1, jest ostateczna.

§17

1. W trakcie postgpowania antydyskryminacyjnego Rektor moze zawiesi¢ w pelnieniu
funkcji osobe, w stosunku do ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia
zachowania dyskryminacyjnego, do czasu rozstrzygnigcia sprawy.

2. W przypadku wspotpracownika, w stosunku do ktéorego zachodzi uzasadnione
podejrzenie wystgpienia zachowania dyskryminacyjnego, a takze jesli okoliczno$ci
sprawy wskazuja, ze zachowania dyskryminujgce moga by¢ kontynuowane, do czasu
rozstrzygnigcia sprawy, Rektor moze podja¢ decyzje o przeniesieniu do innej jednostki
organizacyjnej.

§18

Zakonczenie postepowania antydyskryminacyjnego

1. Rektor, po zapoznaniu si¢ z opinig Zespolu Orzekajacego, w przypadku uznania
zgloszenia za zasadne, zastosuje wobec sprawcy dyskryminacji odpowiednie $rodki
przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa oraz podejmie stosowne dzialania
w celu wyeliminowania zjawisk bedacych przyczyna dyskryminacji i zapobiezenia ich
ponownemu wystgpieniu w przyszlosci.

2. Wszelkie zachowania o charakterze dyskryminacyjnym moga by¢ uznane za cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych.

§19

W przypadku wydania przez Zespdt Orzekajacy opinii o zasadnosci zgloszenia, osoba
zglaszajaca moze wnioskowac o:

1) student, doktorant — zmian¢ egzaminatora, zmiang grupy zajgciowej lub inng zmiane

uniemozliwiajaca dalszy kontakt ze sprawca dziatan dyskryminacyjnych; wniosek jest

sktadany do wlasciwego prorektora, ktory — po Kkonsultacji z dziekanem
wydzialu/dyrektorem instytutu/dyrektorem szkoty doktorskiej, moze wyrazi¢ zgode
na zmiang;

2) pracownik — zmiane miejsca pracy lub jednostki organizacyjnej, w ktorej wykonuje
pracg; wniosek jest sktadany do Rektora, ktéry — po konsultacji z dziekanem



wydziatu/dyrektorem instytutu/dyrektorem szkoty doktorskiej lub kanclerzem, moze
wyrazi¢ zgode na zmiang.

§ 20

Przepisy przejsciowe i koncowe

1. Pracownicy Uniwersytetu zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig niniejszej Procedury
oraz do realizacji szkolenia antydyskryminacyjnego.

2. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z Procedurg jest o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi
Zalacznik nr 2. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig procedury skladane przez
pracownika w formie pisemnej lub za posrednictwem systemu informatycznego
Uniwersytetu dotaczane jest do jego akt osobowych.

§21

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 7412023
z dnia 14 grudnia 2023 r.

WZOR
Zgloszenie dzialania dyskryminujacego

Dane osoby zglaszajacej:

(telefon, e-mail)

Wnosze o wszczecie postepowania w zwiazku z podejrzeniem dzialan dyskryminacyjnych,
QOKONANYCN PIZEZ: .ot bbbttt et b bbbttt b e
(imig i nazwisko, jednostka organizacyjna)

Miejsce wystapienia dziatan dyskryminacyjnych:

Czas, w ktorym miaty miejsce dziatania dyskryminacCyjne: .........ccccoecueeviieiiriinieeiienieniesee e

Opis dziatah sprawcy/sprawcow dziatan dyskryminacyjnych:

(imig i nazwisko, jednostka organizacyjna)

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr 7412023
z dnia 14 grudnia 2023 r.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z tre$cig Procedury antydyskryminacyjnej
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

Ja nizej podpisany/podpisana o§wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z trescig Procedury
antydyskryminacyjnej Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

(czytelny podpis)



