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EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH
Jednostka prowadząca:  Wydział Pedagogiki i Psychologii
Nazwa studiów podyplomowych: Mediacje szkolne i sądowe
Dziedzina nauki/sztuki: nauki społeczne
Dyscyplina naukowa/artystyczna: psychologia (6%), nauki prawne (51%), pedagogika (43%)
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji - 6
	Symbole efektów kierunkowych
	Kierunkowe efekty uczenia się – opis słowny
	Odniesienie do uniwersalnych charakterystyk
PRK[footnoteRef:1] [1:  Należy odnieść się do właściwego poziom PRK 6-8 zgodnie z załącznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji] 

	Odniesienie do charakterystyki drugiego stopnia PRK dla właściwego poziomu[footnoteRef:2] [2:  Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia sią dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyższego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4 – zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. ] 
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	WIEDZA: ABSOLWENT ZNA I ROZUMIE
	Kod składnika opisu
	Kod składnik opisu

	K_W01
	w zaawansowanym stopniu zasady i funkcjonowanie instytucji z zakresu alternatywnych metod rozwiązywania konfliktów/sporów
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W02
	w zaawansowanym stopniu konflikt/spór oraz mediację w różnych podstawowych teoriach z zakresu prawa i psychologii, a zwłaszcza ich cele, rodzaje, funkcje oraz złożone zależności między nimi
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W03
	w zaawansowanym stopniu zagadnienia teoretyczne dotyczące mediacji i ich uczestników w kontekście psychologicznym i prawnym
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W04
	fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji w kontekście paradygmatu sprawiedliwości naprawczej i retrybutywnej 
	P6U_W
	P6S_WK

	K_W05
	podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania różnych rodzajów działalności mediatorów, w tym podstawowe zasady prowadzenia mediacji w kontekście różnych gałęzi prawa
	P6U_W
	P6S_WK

	K_W06
	podstawowe zasady zakładania i organizacji działalności mediacyjnej
	P6U_W
	P6S_WK

	
	UMIEJĘTNOŚCI: ABSOLWENT POTRAFI
	Kod składnika opisu
	Kod składnik opisu

	K_U01
	wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu psychologii oraz prawa – formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz wykonywać zadania nie w  pełni przewidywalnych warunkach przez: właściwy dobór źródeł i informacji, dotyczących alternatywnych metod rozwiązywania sporów/konfliktów, zwłaszcza mediacji (dokumentów prawnych i psychologicznych), ich ocenę  oraz krytyczną analizę; dobór i zastosowanie właściwych metod i narzędzi ( w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych) w działalności mediatora
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U02
	wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu psychologii oraz prawa, zwłaszcza formułować i rozwiązywać problemy związane z prowadzeniem mediacji  oraz wykonywać zadania typowe dla działalności mediatora
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U03
	komunikować się na tematy dotyczące alternatywnych metod rozwiązywania sporów/konfliktów, w szczególności mediacji, ze stronami konfliktów/sporów z użyciem specjalistycznej terminologii
	P6U_U
	P6S_UK

	K_U04
	brać udział w debacie dotyczącej alternatywnych metod rozwiązywania sporów/konfliktów, w szczególności mediacji, w tym przedstawiać i oceniać różne stanowiska i poglądy, a także dyskutować o nich w kontekście specyfiki Polski i innych państw
	P6U_U
	P6S_UK

	K_U05
	planować i organizować indywidualne stanowisko pracy oraz w zespole w działalności mediatora 
	P6U_U
	P6S_UO

	K_U06
	współdziałać z innymi mediatorami oraz specjalistami, a także stronami konfliktów/sporów
	P6U_U
	P6S_UO

	K_U07
	samodzielnie planować i realizować potrzeby związane z samorozwojem przez całe życie
	P6U_U
	P6S_UU

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE: ABSOLWENT JEST GOTÓW DO
	Kod składnika opisu
	Kod składnik opisu

	K_K01
	krytycznej oceny posiadanej oraz nabywanej wiedzy i kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności z zakresu alternatywnych metod rozwiazywania sporów/konfliktów, zwłaszcza mediacji
	P6U_K
	P6S_KK

	K_K02
	uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych oraz korzystania w razie potrzeby z profesjonalnej pomocy innych specjalistów w prowadzonej działalności mediatora
	P6U_K
	P6S_KK

	K_K03
	inicjowania i współorganizowanie działań na rzecz społeczeństwa w zakresie upowszechniania idei sprawiedliwości naprawczej i alternatywnych metod rozwiązywania sporów/konfliktów
	P6U_K
	P6S_KO

	K_K04
	odpowiedzialnego pełnienia roli mediatora, w tym przestrzegania standardów prowadzenia mediacji i etycznego postępowania mediatora, egzekwowania ich od stron konfliktu/sporu i innych specjalistów oraz szacunku dla dorobku i etosu zawodu mediatora
	P6U_K
	P6S_KR
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